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CAPITOLULTI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul politicii

a)

b)

d)

Prezenta Politicd de Safeguarding stabileste cadrul general privind prevenirea, identificarea,
raportarea si gestionarea situatiilor care pot afecta siguranta, integritatea, demnitatea si bunastarea
copiilor, tinerilor i a altor persoane vulnerabile implicate 1n activitatile desfasurate sub autoritatea
sau in legatura cu Federatia Romana de Handbal (FRH).

Federatia Roméana de Handbal isi asuma responsabilitatea de a promova un mediu sportiv sigur,
pozitiv, incluziv si bazat pe respect, in care fiecare participant sd poata practica si desfasura activitati
Protectia copiilor si a persoanelor vulnerabile reprezintd o responsabilitate comund a tuturor
persoanelor si structurilor implicate in activitatea handbalisticd. Orice decizie sau actiune care
priveste un copil trebuie sa aiba in vedere, cu prioritate, interesul superior al acestuia.

Prezenta Politica urmareste atit prevenirea situatiilor de risc, cat si stabilirea unor mecanisme clare
si accesibile de interventie si raportare atunci cand exista o suspiciune, o dezvaluire sau o situatie
concreta care poate afecta siguranta ori bundstarea unei persoane.

Art. 2 — Obiectivele politicii

Prezenta Politica are urmatoarele obiective principale:

a)

b)

)

h)

asigurarea unui mediu sigur si adecvat pentru copiii, tinerii si persoanele vulnerabile care participa
la activitati de handbal;

prevenirea oricirei forme de abuz fizic, emotional sau sexual, precum si a neglijarii, exploatarii,
hartuirii, bullying-ului, discriminérii si a altor comportamente care pot afecta integritatea sau
bunéstarea unei persoane;

stabilirea unor standarde clare de conduitd pentru persoanele care interactioneaza cu sportivii in
cadrul activitatilor de handbal;

identificarea si reducerea riscurilor asociate antrenamentelor, competitiilor, cantonamentelor,
deplasarilor si celorlalte activitdti sportive sau conexe;

stabilirea responsabilitatilor Federatiei Roméane de Handbal, ale structurilor afiliate si ale persoanelor
implicate 1n activitatea handbalistica 1n ceea ce priveste safeguarding-ul;

instituirea unor proceduri clare, confidentiale si accesibile pentru semnalarea si raportarea
suspiciunilor, incidentelor sau incilcarilor prezentei Politici;

asigurarea gestiondrii prompte si responsabile a sesizarilor primite si, atunci cand situatia o impune,
sesizarea si cooperarea cu autoritatile competente;

promovarea informarii si formarii continue in domeniul safeguarding-ului pentru antrenori, oficiali,
personal, voluntari i alte persoane relevante;

promovarea unei culturi organizationale in care siguranta, respectul, responsabilitatea si bunastarea
participantilor reprezintd valori fundamentale.

Art. 3 — Domeniul de aplicare

(1

2)

Prezentul regulament se aplica tuturor persoanelor care participa, lucreaza, colaboreaza sau desfagoara
activitati in cadrul ori in legaturd cu Federatia Roméana de Handbal, in limitele atributiilor si
responsabilitatilor acestora.
Prevederile regulamentului se adreseaza, dupa caz:

-angajatilor si reprezentantilor Federatiei Romane de Handbal;

-structurilor sportive afiliate si reprezentantilor acestora;

-antrenorilor, instructorilor si altor membri ai staff-urilor tehnice;

-arbitrilor, observatorilor si oficialilor de joc;



-personalului medical, fizioterapeutilor si altor specialisti care lucreaza cu sportivii,

-voluntarilor si colaboratorilor;

-sportivilor, indiferent de categoria de varsta;

-parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali ai sportivilor minori, in masura in care participa la
activitati organizate in cadrul handbalului;

-altor persoane carora FRH sau structurile afiliate le incredinteaza responsabilitdti care presupun
contactul direct sau indirect cu copii ori persoane vulnerabile.

(3) Principiile si regulile de safeguarding se aplica in toate activitatile desfagurate sub autoritatea sau in
legaturd cu FRH, inclusiv, fara a se limita la:

a) antrenamente si activitati de pregatire;

b) meciuri si competitii oficiale sau amicale;

c) cantonamente si stagii de pregatire;

d) deplasari si activitati de transport organizat;

e) activitati de cazare si masa asociate competitiilor sau cantonamentelor;

f) activitati desfasurate in vestiare, sali de tratament, spatii medicale si alte spatii utilizate de sportivi;

g) cursuri, seminare, selectii, actiuni de promovare si alte evenimente organizate in legiturd cu
handbalul,

h) comunicarea online si prin mijloace electronice, inclusiv prin e-mail, aplicatii de mesagerie,
platforme digitale si retele sociale, atunci cand aceasta are legatura cu activitatea sportiva.

(4) Respectarea prezentului regulament reprezinta o responsabilitate comuna. Orice persoana careia 1i sunt
aplicabile prevederile acestuia are obligatia de a adopta o conduitd corespunzitoare si de a semnala
situatiile care pot reprezenta un risc pentru siguranta sau bundstarea unui copil ori a unei persoane
vulnerabile, In conformitate cu procedurile stabilite prin prezentul regulament si cu legislatia
aplicabila.

Art. 4 — Principii generale

Aplicarea prezentului regulament se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) Interesul superior al copilului

In toate actiunile si deciziile care implica un copil, siguranta, drepturile, dezvoltarea si bunistarea acestuia
trebuie sa constituie o preocupare prioritara.

b) Respectarea demnitatii si integritatii persoanei

Fiecare participant la activitatea sportiva are dreptul de a fi tratat cu respect si de a beneficia de protectia
integritatii sale fizice, psihologice si emotionale.

¢) Toleranta zero fata de abuz si exploatare

FRH nu tolereaza nicio formd de abuz, violentd, exploatare, neglijare, hartuire, bullying sau alt
comportament care poate pune in pericol siguranta ori bunastarea unei persoane.

d) Egalitate si nediscriminare

Masurile de safeguarding se aplica tuturor participantilor, fara discriminare, indiferent de sex, varsta,
origine, cetatenie, limba, situatie sociala, dizabilitate, nivel de performanta sportiva sau orice alt criteriu
protejat de lege.

e) Preventie si responsabilitate

Prevenirea situatiilor de risc reprezintd o componentd esentiald a safeguarding-ului. Persoanele si
structurile implicate in activitatea handbalistica trebuie s adopte masuri rezonabile pentru identificarea
si reducerea riscurilor Tnainte ca acestea sa conduca la incidente.

f) Ascultarea si participarea copilului

Copiii trebuie sa aiba posibilitatea de a-si exprima opiniile, preocupdrile si temerile intr-un mediu sigur si
sd fie ascultati si luati in considerare in raport cu varsta si gradul lor de maturitate.

g) Confidentialitate

Informatiile referitoare la o suspiciune, sesizare sau situatie de safeguarding sunt gestionate cu discretie
si sunt comunicate numai persoanelor care trebuie sa le cunoasca pentru protejarea persoanelor implicate,
gestionarea cazului sau Indeplinirea obligatiilor legale.

h) Raportare si interventie prompta



Orice suspiciune sau informatie privind o posibild situatie de abuz, neglijare, exploatare sau alt risc de
safeguarding trebuie tratatd cu seriozitate si gestionatd fara intarzieri nejustificate, conform procedurilor
stabilite.

i) Cooperare

FRH promoveaza cooperarea dintre federatie, structurile sportive afiliate, sportivi, parinti sau
reprezentanti legali, personalul de specialitate si, atunci cand este necesar, autoritatile si institutiile
competente.

j) Protectia persoanelor care semnaleaza cu buna-credinta

Persoanele care raporteaza cu bund-credinta o preocupare sau o posibila incalcare a prezentei Politici nu
trebuie supuse intimidarii, represaliilor sau altor forme de tratament nefavorabil ca urmare a raportarii.
Aceste principii stau la baza tuturor masurilor de prevenire, raportare, evaluare si interventie prevazute
de prezentul regulament si trebuie avute In vedere in toate activititile desfasurate in cadrul Federatiei
Roméne de Handbal.

CAPITOLUL II - CADRUL NORMATTIYV SI DEFINITII
Art. 5 — Cadrul normativ

(1) Prezentul regulament de Safeguarding se Intemeiazd pe respectarea drepturilor fundamentale ale
copilului si ale persoanei, precum si pe principiile privind siguranta, integritatea si bunastarea
participantilor la activitatea sportiva.

(2) Regulamentul se aplicd in conformitate cu legislatia nationala si europeand in vigoare, cu actele
internationale la care Romania este parte, precum si cu statutele, regulamentele si normele interne
aplicabile Federatiei Romane de Handbal.

(3) In elaborarea si aplicarea prezentei Politici sunt avute in vedere, in principal:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, ratificata de Romania prin
Legea nr. 18/1990, republicata;

c¢) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr.
123/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004;

d) Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR);

f) Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 38/2026;

g) legislatia nationald in vigoare privind prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii, hartuirii,
exploatarii si a faptelor Indreptate impotriva integritatii fizice, psihice sau sexuale a persoanei, in special
art. 197, art. 218-221 si art. 222-223 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) legislatia aplicabila privind protectia datelor cu caracter personal si dreptul la imagine, , inclusiv Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere 1n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679;

j) Statutul, regulamentele, procedurile si celelalte norme interne ale Federatiei Roméane de Handbal
aplicabile;

k) principiile si standardele internationale de bund practicd privind safeguarding-ul si protectia
participantilor in sport.

(4) In cazul in care prevederile prezentei Politici intrd in contradictie cu dispozitii legale imperative,
prevaleaza prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Politica se interpreteaza si se aplica cu respectarea principiului interesului superior al copilului si a
obligatiei de a asigura protectia acestuia Tmpotriva oricirei forme de violentd, abuz, neglijare sau
exploatare.



Art. 6 — Definitii si termeni utilizati

In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) Safeguarding — ansamblul principiilor, masurilor, procedurilor si actiunilor destinate prevenirii si
reducerii riscurilor de abuz, violenta, neglijare, exploatare, hartuire sau alte forme de vatamare si asigurarii
unui mediu sportiv sigur pentru toti participantii, cu o atentie deosebita acordata copiilor si persoanelor
vulnerabile.

Safeguarding-ul include atat masuri preventive, cat si mecanisme de identificare, raportare si gestionare
a situatiilor in care siguranta sau bunastarea unei persoane poate fi afectata.

b) Copil/minor — orice persoanid care nu a Implinit varsta de 18 ani, in conformitate cu legislatia
aplicabila.

¢) Persoana vulnerabild — persoana care, din cauza varstei, dizabilitatii, starii fizice sau psihice ori a
altor circumstante personale sau sociale, se poate afla intr-o situatie de vulnerabilitate si poate necesita
masuri suplimentare de protectie.

d) Participant — orice persoana implicata in activitatile desfagurate In cadrul sau in legatura cu Federatia
Romana de Handbal, inclusiv sportivi, antrenori, membri ai staff-ului tehnic, arbitri, observatori, oficiali,
personal medical, angajati, voluntari si colaboratori.

e) Abuz — orice actiune sau inactiune care produce sau poate produce prejudicii integritatii, sdnatatii,
dezvoltarii, demnitatii ori bundstarii unei persoane. Abuzul poate imbraca, printre altele, forme fizice,
emotionale, psihologice sau sexuale.

f) Abuz fizic — utilizarea intentionatd a fortei fizice sau aplicarea unor actiuni care provoaca ori pot
provoca vitimare, durere sau suferinta fizica. In context sportiv, aceasta poate include si impunerea unor
exercitii, antrenamente sau sanctiuni fizice intr-o manierd disproportionata, periculoasa ori cu caracter
punitiv.

g) Abuz emotional sau psihologic — comportamentul repetat sau grav care afecteaza dezvoltarea
emotionald, Increderea, demnitatea sau starea psihologicd a unei persoane. Acesta poate include
amenintarea, intimidarea, umilirea, ridiculizarea, izolarea, respingerea, controlul excesiv sau presiunea
psihologica nejustificata.

h) Abuz sexual — implicarea unei persoane, in special a unui copil, in activitati sau comportamente cu
caracter sexual nepermise de lege, nepotrivite varstei ori lipsite de consimtdmant valabil, precum si orice
conduita sexualizata necorespunzatoare In relatia cu aceasta.

i) Neglijare — neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a responsabilitatilor privind protectia,
supravegherea, Ingrijirea si asigurarea nevoilor esentiale ale unui copil sau ale unei persoane aflate in
responsabilitatea unei alte persoane, atunci cand aceasta poate afecta sanatatea, siguranta sau dezvoltarea
persoanei respective.

In context sportiv, neglijarea poate include, dupa caz, lipsa supravegherii adecvate, ignorarea unei
accidentari, neasigurarea unor conditii corespunzatoare de hidratare, recuperare, transport, cazare sau
asistentd medicala.

j) Hartuire — orice comportament nedorit, verbal, nonverbal, fizic sau online, care are ca scop sau efect
lezarea demnitatii unei persoane ori crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
k) Bullying — comportament agresiv, intentionat si, de reguld, repetat, manifestat prin actiuni fizice,
verbale, sociale sau online, care urmareste sau are ca efect intimidarea, umilirea, izolarea ori vitimarea
unei alte persoane.

1) Cyberbullying — forma de bullying realizatd prin intermediul mijloacelor digitale, inclusiv retele
sociale, aplicatii de mesagerie, platforme online, e-mail sau alte mijloace electronice.

m) Grooming — proces prin care o persoana construieste in mod deliberat o relatie de incredere cu un
copil sau cu o persoand vulnerabild, inclusiv prin intermediul mediului online, in scopul facilitarii
exploatarii, abuzului sau unui comportament sexual necorespunzator.

n) Exploatare — folosirea unei persoane, a pozitiei sale de vulnerabilitate sau a raportului de autoritate,
incredere ori dependentd pentru obtinerea unui avantaj personal, material, sportiv, sexual sau de alta
naturd, in detrimentul drepturilor, demnitatii sau bunastarii acesteia.

o) Discriminare — orice diferentiere, excludere, restrictie sau tratament nejustificat care are ca efect
incélcarea sau limitarea exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor unei persoane, pe baza unui
criteriu protejat de legislatia In vigoare.



p) Raportare/sesizare de safeguarding — comunicarea unei preocupdri, suspiciuni, informatii sau
acuzatii referitoare la o posibild incalcare a prezentei Politici ori la o situatie care poate pune in pericol
siguranta sau bunastarea unei persoane.

q) Incident de safeguarding — orice situatie, fapta, comportament sau omisiune care a produs sau ar fi
putut produce o afectare a sigurantei, integritatii, demnitatii ori bunastarii unui participant.

r) Ofiter de Safeguarding — persoana desemnatd la nivelul Federatiei Roméne de Handbal pentru
coordonarea implementarii prezentei Politici, primirea sau directionarea sesizarilor, sprijinirea masurilor
de preventie si colaborarea, atunci cand este necesar, cu structurile si autoritatile competente.

s) Reprezentant legal — parintele, tutorele sau altd persoana care, potrivit legii, exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile legale in raport cu un copil.

t) Mediu sportiv sigur — cadrul fizic, psihologic, social si digital in care activitdtile sportive sunt
organizate si desfasurate astfel Incét riscurile pentru siguranta si bundstarea participantilor sa fie
identificate, prevenite si gestionate in mod corespunzator.

Termenii utilizati in prezenta Politicd se interpreteaza in conformitate cu legislatia In vigoare si cu
principiile protectiei copilului, avand in vedere particularitatile activitatii sportive si necesitatea asigurarii
unui mediu sigur pentru practicarea handbalului.

CAPITOLUL III — PRINCIPIILE SAFEGUARDING-ULUI iN CADRUL FEDERATIEI
ROMANE DE HANDBAL

Art. 7 — Siguranta si bunistarea participantilor

(1) Federatia Romana de Handbal urmareste crearea si mentinerea unui mediu sportiv 1n care siguranta
fizica, psihologica si emotionald a participantilor sa fie protejatd pe intreaga duratd a activitatilor
desfasurate sub autoritatea sau in legatura cu FRH.

(2) Performanta sportiva nu poate justifica practici care pun in pericol sdnatatea, integritatea, demnitatea
sau bundstarea unui sportiv.

(3) Metodele de antrenament, pregatire si motivare trebuie sa fie adecvate varstei, nivelului de dezvoltare
si capacitatii fizice si psihologice a sportivilor.

(4) Antrenorii, membrii staff-ului tehnic, personalul medical si celelalte persoane care au responsabilitati
fatd de sportivi trebuie sa acorde atentie semnelor care pot indica existenta unei situatii de abuz, neglijare,
hartuire, intimidare, epuizare fizicd sau emotionala ori a altor situatii care pot afecta bunastarea
sportivului.

(5) In cazul identificarii unei situatii care poate pune in pericol siguranta unui participant, protejarea
persoanei afectate are prioritate fata de interesele sportive, competitionale, administrative sau de imagine
ale persoanelor ori organizatiilor implicate.

Art. 8 — Protectia copiilor si interesul superior al copilului

(1) In toate activitatile si deciziile care implica sportivi minori, interesul superior al copilului repreinti un
criteriu fundamental.

(2) Copiii au dreptul de a participa la activitati sportive Intr-un mediu sigur, pozitiv si adecvat dezvoltarii
lor, in care sa fie protejati impotriva oricdrei forme de violentd, abuz, neglijare, exploatare, discriminare
sau hartuire.

(3) Varsta, nivelul de performanta, rezultatele sportive sau importanta unei competitii nu pot constitui
motive pentru ignorarea sau diminuarea nevoilor de protectie ale unui copil.

(4) Deciziile privind participarea unui copil la antrenamente, competitii, cantonamente, deplasari sau alte
activitati trebuie sa tind cont de varsta, gradul de maturitate, starea de sandtate, siguranta si bunastarea
acestuia.

(5) In masura corespunzitoare varstei si nivelului sau de intelegere, copilului trebuie si ii fie explicate
deciziile care 1l privesc si trebuie sd i se ofere posibilitatea de a-si exprima opinia, preocupdrile sau
eventualele temeri.
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Art. 9 — Respect, egalitate si nediscriminare

(1) Toti participantii la activitatea handbalistica trebuie tratati cu respect, echitate si demnitate.

(2) FRH promoveaza accesul la un mediu sportiv sigur si protejat pentru fiecare participant, fara
discriminare pe baza unui criteriu protejat de legislatia in vigoare.

(3) Diferentele de nivel sportiv, statut, rol, experienta sau pozitie in cadrul unei echipe ori organizatii nu
justifica un tratament umilitor, degradant, discriminatoriu sau abuziv.

(4) Se acorda o atentie adecvata participantilor care, prin varsta, dizabilitate, dificultdti de comunicare,
dependenta fata de alte persoane sau alte circumstante, pot prezenta un grad crescut de vulnerabilitate.
(5) Limbajul si comportamentul utilizate in cadrul antrenamentelor, competitiilor si celorlalte activitati
trebuie sd contribuie la crearea unui climat bazat pe respect si sd nu includa amenintéri, insulte, umiliri,
intimidari sau remarci discriminatorii.

Art. 10 — Relatiile de autoritate si incredere in sport

(1) FRH recunoaste ca activitatea sportivd presupune existenta unor relatii de autoritate, Incredere si
influentd, in special intre antrenori si sportivi, dar si Intre sportivi si personalul tehnic, medical,
administrativ sau alte persoane cu responsabilitati in cadrul activitatii sportive.

(2) Persoanele care detin o pozitie de autoritate sau influentd au obligatia de a utiliza aceastd pozitie
exclusiv in interesul legitim al sportivului si al desfasurarii corespunzatoare a activitatii sportive.

(3) Este interzisd utilizarea unei pozitii de autoritate, influentd sau incredere pentru intimidarea,
manipularea, exploatarea, constrangerea sau obtinerea unor avantaje personale de la un sportiv.

(4) Relatia dintre antrenor si sportiv trebuie sa rdmana una profesionald si sa respecte limitele adecvate
rolului fiecarei persoane.

(5) O atentie deosebita trebuie acordata relatiilor in care exista diferente semnificative de varsta, autoritate,
experientd, statut sau dependenta, pentru prevenirea situatiilor de abuz de putere.

(6) Persoanele adulte care lucreaza cu sportivi minori au responsabilitatea de a mentine limite profesionale
clare atat 1n interactiunile directe, cit i Tn comunicarea online sau prin alte mijloace electronice.

Art. 11 — Dreptul de a fi ascultat si de a semnala o problema

(1) Fiecare participant are dreptul de a-si exprima, fara teama, preocupdrile privind propria siguranta sau
siguranta unei alte persoane.

(2) Copiii trebuie incurajati sd comunice atunci cand o situatie sau un comportament ii face sa se simta
inconfortabil, nesiguri, amenintati ori intimidati.

(3) Sesizarile, preocuparile si dezvaluirile formulate de copii trebuie ascultate cu seriozitate, respect si
fara judecarea, culpabilizarea sau intimidarea acestora.

(4) Nicio persoana nu trebuie descurajata sa raporteze o situatie de safeguarding din considerente legate
de reputatia unei echipe, a unui club, a unei persoane sau a Federatiei, de rezultatele sportive ori de
importanta unei competitii.

(5) Persoana care primeste o informatie privind o posibila situatie de safeguarding nu trebuie sa promita
confidentialitate absoluta, ci trebuie sa explice, intr-o maniera adecvata, ca informatia poate fi comunicata
persoanelor sau autoritatilor care trebuie sa intervina pentru protejarea persoanei afectate.

(6) Raportarea si gestionarea concretd a sesizdrilor se realizeazd conform procedurilor prevazute in
prezentul regulament.

Art. 12 — Responsabilitatea comuna pentru safeguarding

(1) Safeguarding-ul reprezintd o responsabilitate comuna a tuturor persoanelor si structurilor implicate in
activitatea handbalistica.

(2) Fiecare persoand careia i se aplicd prezenta Politica are responsabilitatea de:

a) a cunoaste si respecta principiile si regulile de safeguarding aplicabile rolului sau;

b) a adopta o conduitd care protejeaza siguranta, demnitatea si bunastarea participantilor;

c) a evita comportamentele si situatiile care pot expune un copil sau o persoana vulnerabild unui risc
nejustificat;

d) a acorda atentie semnelor sau informatiilor care pot indica existenta unei situatii de safeguarding;
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e) a raporta preocupdrile si incidentele in conformitate cu procedurile stabilite;

f) a coopera, in limitele responsabilitatilor proprii, cu persoanele si structurile competente in gestionarea
unei situatii de safeguarding.

(3) Lipsa certitudinii cu privire la existenta unui abuz nu trebuie sa impiedice semnalarea unei preocupari
rezonabile. Stabilirea faptelor si evaluarea situatiei revin persoanelor, structurilor sau autoritatilor
competente, conform procedurilor aplicabile.

(4) FRH urmareste dezvoltarea unei culturi organizationale in care preventia si raportarea responsabila
sunt incurajate, iar protectia participantilor reprezinta o componenta fireasca a activitatii sportive.

CAPITOLUL IV — ROLURI SI RESPONSABILITATI
Art. 13 — Responsabilititile Federatiei Romine de Handbal

(1) Federatia Romana de Handbal promoveaza si sustine implementarea principiilor de safeguarding in
activitatile desfasurate sub autoritatea sa, urmarind crearea unui mediu sportiv sigur, respectuos si
incluziv.

(2) In aplicarea prezentului regulament, FRH urmareste:

a) adoptarea si comunicarea standardelor de safeguarding aplicabile in cadrul activitatilor organizate sub
autoritatea sa;

b) informarea structurilor sportive afiliate, a personalului, sportivilor i a celorlalti participanti cu privire
la principiile si regulile prezentei Politici;

c¢) desemnarea unei persoane sau structuri responsabile de coordonarea activitatilor de safeguarding la
nivelul Federatiei,

d) stabilirea unor modalitati clare si accesibile prin care pot fi transmise preocupari, sesizari sau informatii
privind posibile incidente de safeguarding;

e) gestionarea sesizarilor primite in conformitate cu prezentul regulament, regulamentele aplicabile si
legislatia in vigoare;

f) cooperarea, atunci cand situatia o impune, cu autoritatile si institutiile competente;

g) promovarea instruirii i constientizarii in domeniul safeguarding-ului;

h) evaluarea periodica a modului de implementare a prezentului regulament si actualizarea acesteia atunci
cand este necesar;

i) adoptarea unor masuri rezonabile pentru reducerea riscurilor de safeguarding asociate activitatilor
organizate de Federatia Roméana de Handbal.

(3) FRH urmareste ca interesul sportiv sau reputational al Federatiei, al unei echipe, al unui club ori al
unei persoane sd nu prevaleze asupra necesitatii de protejare a unui copil sau a unei persoane aflate intr-o
situatie de risc.

Art. 14 — Ofiterul de Safeguarding

(1) Federatia Romana de Handbal poate desemna un Ofiter de Safeguarding sau o structurd interna
competenta pentru coordonarea implementarii prezentului regulament.

(2) Ofiterul de Safeguarding are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) sprijind implementarea si promovarea prezentei Politici;

b) reprezintd un punct de contact pentru preocuparile si sesizarile referitoare la safeguarding;

¢) primeste sau directioneaza sesizarile in conformitate cu procedurile stabilite;

d) se asigurd ca informatiile primite sunt gestionate cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei
aplicabile;

e) contribuie la evaluarea initiala a situatiilor semnalate si la identificarea masurilor necesare pentru
protejarea persoanelor implicate;

f) faciliteaza, atunci cand este necesar, comunicarea cu conducerea FRH, structurile sportive implicate si
autoritatile competente;

g) contribuie la elaborarea materialelor de informare si a programelor de instruire privind safeguarding-
ul;

h) sprijind identificarea si evaluarea riscurilor asociate activitatilor sportive;

1) pastreazd, in conditii de securitate si confidentialitate, evidentele aferente sesizarilor, in limitele
prevazute de legislatia aplicabila;
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j) contribuie la monitorizarea gi revizuirea periodica a prezentului regulament.

(3) Ofiterul de Safeguarding nu inlocuieste autoritatile competente si nu desfasoara investigatii care intra,
potrivit legii, in competenta acestora.

(4) Atunci cand exista indicii privind o situatie care necesita interventia autoritatilor competente, aceasta
se gestioneaza in conformitate cu obligatiile legale si cu procedura de raportare prevazuta de prezentul
regulament.

(5) Ofiterul de Safeguarding are rol de coordonare, evaluare initiald, documentare si formulare de
propuneri. Acesta nu exercitd atributii disciplinare si nu substituie organele statutare sau jurisdictionale
competente ale FRH.

(6) Masurile urgente de protectie sunt dispuse de catre Presedintele FRH/Secretarul General al FRH , la
propunerea Ofiterului de Safeguarding, cu exceptia masurilor imediate necesare pentru inlaturarea unui
pericol, care se adopta potrivit competentelor persoanei responsabile la locul incidentului.

(7) Sesizarea organelor disciplinare se dispune/transmite potrivit competentelor stabilite de Statutul si
regulamentele FRH. Solutionarea disciplinard apartine exclusiv organului competent potrivit
regulamentelor FRH, respectiv Comisia Centreald de Disciplind din cadrul FRH.

Art. 15 — Responsabilititile structurilor sportive afiliate FRH

(1) Structurile sportive afiliate FRH contribuie, in limitele atributiilor proprii, la implementarea
principiilor de safeguarding si la mentinerea unui mediu sigur pentru sportivi.

(2) Acestea trebuie sa urmareasca:

a) aducerea la cunostinta personalului si a persoanelor relevante a regulilor de safeguarding aplicabile;
b) promovarea si respectarea Codului de conduita prevazut de prezentul regulament;

¢) identificarea riscurilor specifice activitatilor desfasurate cu copii si persoane vulnerabile;

d) asigurarea unei supravegheri adecvate a sportivilor minori in timpul activitatilor organizate;

e) adoptarea unor masuri rezonabile de sigurantd pentru antrenamente, competitii, deplasari,
cantonamente si alte activitati;

f) comunicarea citre FRH sau cétre persoanele competente a situatiilor de safeguarding, conform
procedurilor aplicabile;

g) cooperarea 1n gestionarea situatiilor raportate;

h)incurajarea sportivilor si a parintilor sau reprezentantilor legali s semnaleze comportamentele sau
situatiile care genereaza preocupari privind siguranta.

(3) In masura posibilului si in functie de dimensiunea si activitatea structurii sportive, poate fi desemnata
o persoand de contact pentru aspectele de safeguarding.

Art. 16 — Responsabilititile antrenorilor si ale staff-ului tehnic

(1) Antrenorii si membrii staff-ului tehnic au un rol esential in crearea unui mediu sportiv sigur, avand in
vedere contactul direct i constant cu sportivii i pozitia de autoritate si incredere pe care o detin.

(2) Acestia au responsabilitatea de:

a) a trata sportivii cu respect si demnitate;

b) a utiliza metode de antrenament adecvate varstei, nivelului de dezvoltare si capacitatii sportivilor;

¢) a evita orice comportament abuziv, umilitor, intimidant, discriminatoriu sau sexualizat;

d) a mentine limite profesionale clare in relatia cu sportivii;

e) a evita situatiile in care un sportiv minor poate fi expus unui risc nejustificat;

f) a acorda atentie semnelor care pot indica o situatie de abuz, neglijare, hartuire, bullying sau altd forma
de vatamare;

g) a lua in serios preocupdrile exprimate de sportivi;

h) a raporta situatiile care genereaza o preocupare de safeguarding, conform procedurilor stabilite;

1) a respecta regulile privind comunicarea cu sportivii minori, inclusiv comunicarea prin intermediul
platformelor digitale si al retelelor sociale;

j) a respecta regulile specifice privind vestiarele, deplasarile, cazarea si celelalte situatii in care sportivii
minori necesitd o protectie suplimentara.

(3) Antrenorul nu trebuie s utilizeze rezultatele sportive, selectia intr-o echipa, timpul de joc, accesul la
competitii sau alte decizii sportive pentru a exercita presiuni necorespunzatoare asupra unui sportiv.
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Art. 17 — Responsabilititile personalului medical si de recuperare

(1) Personalul medical, fizioterapeutii, kinetoterapeutii si ceilalti specialisti implicati in evaluarea,
tratamentul sau recuperarea sportivilor trebuie sa respecte demnitatea, intimitatea si limitele profesionale
in toate interactiunile cu acestia.

(2) Examindrile, tratamentele si procedurile trebuie realizate numai in mésura in care sunt necesare din
punct de vedere profesional si trebuie explicate sportivului Intr-o manierd adecvata varstei si capacitatii
sale de intelegere.

(3) In cazul sportivilor minori trebuie acordatd o atentie suplimentard protejarii intimitatii si evitarii
situatiilor care pot genera disconfort sau vulnerabilitate.

(4) Personalul medical si de recuperare are responsabilitatea de a semnala, potrivit procedurilor aplicabile,
situatiile care genereaza o preocupare rezonabila privind siguranta sau bunéstarea unui sportiv.

Art. 18 — Responsabilitatile arbitrilor, observatorilor, delegatilor si oficialilor

(1) Arbitrii, observatorii, delegatilor si ceilalti oficiali trebuie sa contribuie la mentinerea unui mediu
sportiv bazat pe respect si siguranta.

(2) In limitele rolului lor, acestia trebuie:

a) sa adopte un comportament profesionist si respectuos;

b) sa evite orice forma de intimidare, discriminare, hartuire sau comportament necorespunzator;

¢) sd nu ignore situatiile grave care pot indica existenta unui risc pentru siguranta unui sportiv;

d) sa raporteze preocuparile de safeguarding in conformitate cu procedurile stabilite.

Art. 19 — Responsabilititile sportivilor

(1) Sportivii contribuie la mentinerea unui mediu sportiv sigur, respectuos si lipsit de
comportamente abuzive, discriminatorii, intimidante sau de bullying.

(2) In acest scop, sportivii:

a) 11 trateaza pe ceilalti participanti cu respect;

b) respecta limitele personale si intimitatea celorlalti;

c) utilizeaza responsabil retelele sociale si mijloacele de comunicare digital;

d) semnaleaza situatiile care pot afecta propria sigurantd sau siguranta altor persoane;
e) coopereazad cu masurile de safeguarding aplicabile.

Art. 20 — Rolul parintilor si al reprezentantilor legali

(1) Parintii si reprezentantii legali ai sportivilor minori reprezintd parteneri importanti in asigurarea unui
mediu sportiv sigur.

(2) Acestia sunt Incurajati:

a) sd cunoasca principiile si regulile de safeguarding aplicabile activititilor la care participa copilul;

b) sa incurajeze copilul sa comunice deschis despre experientele sale sportive;

c) sa acorde atentie modificérilor de comportament sau altor semne care pot indica existenta unei
probleme;

d) sa respecte rolurile si limitele profesionale ale antrenorilor, personalului medical si ale celorlalte
persoane implicate;

e) sa adopte un comportament respectuos fatd de sportivi, antrenori, arbitri, oficiali si ceilalti parinti;

f) sa raporteze prin canalele stabilite orice preocupare rezonabild privind siguranta sau bunastarea unui
copil;

g) sé furnizeze informatiile relevante privind nevoile copilului atunci cand acestea sunt necesare pentru
desfasurarea in siguranta a activitatilor sportive.

(3) Parintii si reprezentantii legali trebuie informati, intr-o maniera accesibild, cu privire la modalitatile
prin care pot formula o sesizare de safeguarding.

Art. 21 — Responsabilitatea tuturor persoanelor implicate
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(1) Indiferent de rolul detinut, orice persoand careia i se aplica prezenta Politica trebuie sa contribuie la
prevenirea si identificarea situatiilor care pot afecta siguranta participantilor.

(2) O persoand nu trebuie sd investigheze pe cont propriu o suspiciune de abuz si nici sa confrunte
presupusul autor atunci cand o astfel de actiune poate pune in pericol persoana afectatd, poate afecta
gestionarea cazului sau poate interfera cu activitatea autoritatilor competente.

(3) In situatiile in care existd o preocupare rezonabila, responsabilitatea persoanei este de a asigura, in
limitele posibilului, siguranta imediata a persoanei afectate si de a transmite informatia prin canalele
corespunzatoare.

(4) Protectia copilului sau a persoanei vulnerabile trebuie sd prevaleze asupra dorintei de a solutiona
informal o situatie care poate constitui un incident de safeguarding.

CAPITOLUL YV — CODUL DE CONDUITA PRIVIND SAFEGUARDING-UL
Art. 22 — Reguli generale de conduita

(1) Toate persoanele carora li se aplicd prezentul regulament au obligatia de a adopta un comportament
profesionist, respectuos si responsabil in relatia cu sportivii si cu ceilalti participanti la activitatea
handbalistica.

(2) In interactiunea cu copiii si persoanele vulnerabile, adultii trebuie:

a) sa trateze fiecare persoand cu respect si demnitate;

b) sa utilizeze un limbaj adecvat si sd evite expresiile ofensatoare, umilitoare, amenintatoare sau
sexualizate;

c) s respecte limitele personale, intimitatea si spatiul personal al sportivilor;

d) sa ofere feedback sportiv Intr-o manierd constructiva si proportionald;

e) sa evite comportamentele care pot fi interpretate in mod rezonabil ca intimidante, abuzive,
discriminatorii sau exploatatoare;

f) sd acorde o atentie sporita situatiilor in care existd un dezechilibru de autoritate, varsta, experienta sau
dependenta;

g) sa contribuie activ la crearea unui mediu 1n care sportivii se simt in sigurantd si isi exprime
preocuparile;

h) sa raporteze comportamentele sau situatiile care pot reprezenta o incalcare a prezentului regulament.

Art. 23 — Comportamente interzise

(1) Sunt interzise, in cadrul activitatilor desfasurate sub autoritatea sau in legatura cu FRH:

a) orice forma de violenta fizica;

b) pedeapsa corporald sau utilizarea exercitiului fizic exclusiv ca metoda de umilire ori pedepsire;

¢) amenintarea, intimidarea, umilirea sau ridiculizarea sportivilor;

d) adresarea repetata de insulte, remarci degradante sau comentarii privind corpul, aspectul fizic ori alte
caracteristici personale intr-o maniera umilitoare sau sexualizata;

e) orice comportament cu caracter sexual necorespunzator, inclusiv comentarii, mesaje, gesturi sau
contacte fizice nepotrivite;

f) solicitarea, trimiterea, detinerea sau distribuirea de imagini cu caracter sexual privind un minor;

g) bullying-ul si cyberbullying-ul;

h) discriminarea sau incurajarea unui comportament discriminatoriu;

1) exploatarea unui sportiv in scop personal, financiar, sexual sau de alta natura;

j) solicitarea pastrarii unor secrete fatd de parinti, reprezentanti legali sau persoanele responsabile atunci
cand acestea privesc comportamente necorespunzatoare ori aspecte care pot afecta siguranta sportivului;
k) folosirea pozitiei de antrenor, oficial, membru al staff-ului sau a unei alte pozitii de autoritate pentru
obtinerea unor beneficii personale necorespunzatoare;

1) ignorarea intentionata a unei situatii grave care poate pune in pericol siguranta unui sportiv.

(2) Nicio cerinta privind disciplina, performanta sau rezultatul sportiv nu poate justifica un comportament
abuziv.

Art. 24 — Relatia dintre antrenor si sportiv
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(1) Relatia dintre antrenor si sportiv trebuie sa fie bazatd pe profesionalism, respect, incredere si limite
clare.

(2) Antrenorul trebuie sa utilizeze autoritatea conferita de rolul sau exclusiv pentru pregatirea, dezvoltarea
si coordonarea sportivului n conditii de siguranta.

(3) Sunt interzise comportamentele prin care selectia, timpul de joc, convocarea, participarea la competitii,
evaluarea performantei sau alte decizii sportive sunt utilizate pentru:

a) intimidarea sau manipularea sportivului;

b) obtinerea unor favoruri personale;

¢) determinarea sportivului sa accepte comportamente necorespunzatoare;

d) descurajarea raportarii unei probleme de safeguarding.

(4) Antrenorii trebuie sa evite favoritismele evidente si relatiile personale care pot afecta limitele
profesionale sau pot crea situatii de dependenta necorespunzatoare.

(5) In relatia cu sportivii minori, responsabilitatea pentru mentinerea limitelor profesionale revine
intotdeauna adultului.

Art. 25 — Contactul fizic

(1) Se recunoaste faptul cd, in activitatea sportiva, poate exista un contact fizic legitim si necesar pentru
demonstrarea unei tehnici, corectarea unei pozitii, prevenirea unei accidentari, acordarea primului ajutor
sau desfasurarea normald a activitatii sportive.

(2) Orice contact fizic dintre un adult si un sportiv trebuie:

a) sa aiba un scop legitim si justificat de activitatea sportiva sau de siguranta persoanei;

b) s fie adecvat varstei si situatiei;

¢) sa fie limitat la ceea ce este necesar;

d) sa respecte demnitatea si intimitatea sportivului;

e) sa Inceteze atunci cand sportivul manifestd in mod clar disconfort, in masura in care situatia permite
acest lucru.

(3) Atunci cand este posibil, antrenorul sau specialistul trebuie sa explice sportivului inainte de contact
motivul si modul in care acesta este necesar.

(4) Contactul fizic cu caracter sexual, intim sau fara justificare profesionala este interzis.

Art. 26 — Asistenta medicala, accidentarile si recuperarea

(1) Sportivii trebuie sa beneficieze de acces la asistentd medicald corespunzatoare naturii si nivelului
activitatii sportive, potrivit reglementarilor aplicabile.

(2) In cazul unei accidentari sau al unei stari medicale care poate afecta siguranta sportivului, deciziile
trebuie luate acordand prioritate sanatatii acestuia.

(3) Un sportiv nu trebuie presat sa continue antrenamentul sau participarea la competitie atunci cand acest
lucru contravine recomandarilor medicale ori prezintd un risc nejustificat pentru sdnatatea sa.

(4) Examinarile si tratamentele trebuie realizate cu respectarea intimitatii si demnitatii sportivului.

(5) In cazul minorilor, parintele sau reprezentantul legal trebuie informat in situatiile relevante, in
conformitate cu legislatia si procedurile aplicabile.

(6) Informatiile medicale trebuie tratate confidential si accesate numai de persoanele care au un motiv
legitim pentru a le cunoaste.

Art. 27 — Nerespectarea dispozitiilor Codului de Conduita

(1)Toate persoanele carora li se aplica prezentul regulament au obligatia de a respecta dispozitiile
prezentului Cod de Conduita.

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute In prezentul regulament constituie abatere disciplinara sau dupa
caz contraventionald ori penala, putand fi aplicate dispozitiile legale aferente.

Art. 28 — Obligatia de a interveni si raporta

(1) Orice persoana care observa un comportament contrar prezentului Cod de conduita trebuie sa acorde
prioritate sigurantei persoanei afectate.
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(2) Atunci cand situatia permite si interventia poate fi realizata fara crearea unui risc suplimentar, persoana
prezenta trebuie sa ia masuri rezonabile pentru Incetarea comportamentului necorespunzator.

(3) Orice suspiciune sau incident relevant de safeguarding trebuie raportat prin procedurile prevazute de
prezenta Politica.

(4) Nu este necesara existenta unei dovezi certe pentru raportarea unei preocupari rezonabile. Persoana
care raporteaza trebuie s comunice informatiile pe care le detine, fara a desfasura o investigatie proprie.
(5) Este interzisa exercitarea de represalii, presiuni sau intimidari asupra unei persoane care formuleaza
cu buna-credinta o sesizare sau contribuie la clarificarea unei situatii de safeguarding.

(6) Atunci cand exista suspiciuni privind un abuz, o neglijare sau o Instrdinare parinteasca savarsite asupra
unui copil, orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu copilul are, pe
langa obligatia de raportare internd prevazuta de prezentul regulament, obligatia legala proprie, personala
si neconditionata de a sesiza de indatd serviciul public de asistentd sociala sau directia generald de
asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC) in a carei raza teritoriald a fost identificat cazul, potrivit
art. 96 din Legea nr. 272/2004, cu modificarile aduse prin Legea nr. 123/2024. Aceasta obligatie subzista
indiferent de existenta sau de stadiul procedurii interne de raportare prevazute de prezentul regulament.
(7) Atunci cand exista indicii ca abuzul, neglijarea, exploatarea sau orice forma de violenta asupra unui
copil a fost savarsitd de o persoana care, in baza unui raport de munca, de voluntariat, de colaborare sau
de altad naturd cu Federatia Romana de Handbal ori cu o structurd sportiva afiliata, asigura protectia,
cresterea, ingrijirea sau educatia copilului, Federatia, respectiv structura sportiva afiliata, in calitate de
angajator/organizator, are obligatia sa sesizeze de indata organele de urmarire penala si sa dispuna, fara
intarziere, indepartarea persoanei respective din orice activitate care presupune contactul cu minori, pana
la clarificarea situatiei, potrivit art. 102 din Legea nr. 272/2004, cu modificarile aduse prin Legea nr.
123/2024.

CAPITOLUL VI - MASURI SPECIFICE DE PROTECTIE A SPORTIVILOR MINORI
Art. 29 — Interactiunile individuale cu sportivii minori

(1) Activitatile individuale dintre un adult si un sportiv minor trebuie organizate astfel incat sa reduca
riscurile atat pentru copil, cat si pentru adult.

(2) Atunci cand este posibil, intdlnirile sau discutiile individuale trebuie sa aiba loc:

a) intr-un spatiu deschis sau vizibil;

b) intr-un spatiu in care accesul altor persoane nu este restrictionat;

¢) cu informarea unei alte persoane responsabile atunci cand natura activititii o impune.

(3) Situatiile in care un adult riméne singur cu un copil intr-un spatiu inchis i izolat trebuie evitate atunci
cand nu exista o justificare obiectiva.

(4) Atunci cand o situatie individuala este necesara din motive sportive, medicale sau de siguranta, aceasta
trebuie desfasurata Intr-o maniera transparenta si cu respectarea limitelor profesionale.

Art. 30 — Vestiare, dusuri si spatii de schimb

(1) Vestiarele, dusurile si spatiile destinate schimbarii echipamentului reprezintd zone in care trebuie
acordata o atentie sporitd protejarii intimitatii sportivilor minori.

(2) Adultii responsabili trebuie sa evite prezenta inutila in vestiare atunci cand sportivii minori se schimba
sau utilizeaza dusurile.

(3) Atunci cand supravegherea este necesara pentru siguranta sportivilor minori, aceasta trebuie realizata
intr-o maniera proportionala si care respecta intimitatea acestora.

(4) Fotografierea si filmarea in vestiare, dusuri, toalete sau alte spatii in care persoanele se pot afla intr-o
stare de dezbracare este interzisa.

(5) Utilizarea telefoanelor mobile si a altor dispozitive capabile sa realizeze fotografii sau inregistrari
trebuie gestionata astfel incat intimitatea sportivilor minori sa fie protejata.

(6)Organizatorii si persoanele responsabile trebuie sd acorde o atentie speciala accesului si supravegherii
zonelor in care sportivii beneficiaza de un nivel ridicat de intimitate.

(7)Accesul persoanelor care nu au un rol legitim in vestiare sau n alte spatii private trebuie restrictionat.
(8) In cazul sportivilor minori, supravegherea trebuie organizata astfel incat sa asigure siguranta fard a
afecta nejustificat intimitatea acestora.
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(9) in situatiile in care sportivi minori si adulti utilizeaza aceeasi infrastructurd, trebuie adoptate, pe cat
posibil, masuri organizatorice care sd permita utilizarea in conditii adecvate de intimitate.

(10) Regulile privind fotografierea, filmarea si utilizarea dispozitivelor electronice in aceste spatii sunt
cele prevazute in Codul de conduita.

Art. 31 — Deplasari si transport

(1) Deplasarile sportivilor minori trebuie planificate astfel incat responsabilitatile privind supravegherea
acestora sa fie clare.

(2) Inaintea unei deplasiri organizate trebuie cunoscute, dupa caz:

a) lista participantilor;

b) persoanele adulte responsabile;

c) itinerariul si mijlocul de transport;

d) locul de cazare, atunci cand deplasarea presupune innoptare;

e) datele de contact ale persoanelor responsabile;

f) informatiile relevante pentru situatii de urgenta.

(3) Parintii sau reprezentantii legali trebuie informati cu privire la elementele esentiale ale deplasarii,
conform procedurilor aplicabile.

(4) Modificarile semnificative privind transportul, cazarea sau programul care pot afecta siguranta
minorilor trebuie comunicate persoanelor responsabile.

(5) Pe durata deplasarii, sportivii minori trebuie sa cunoasca persoana sau persoanele céarora li se pot
adresa 1n cazul unei probleme.

(6) Transportul sportivilor minori trebuie organizat, pe cat posibil, prin modalitati oficiale si cunoscute de
club, echipa sau persoanele responsabile.

(7) Transportarea individuala a unui sportiv minor de catre un adult trebuie evitata atunci cand exista
alternative rezonabile.

(8) Atunci cand transportul individual este necesar din motive obiective, parintele sau reprezentantul legal
si, dupa caz, o altd persoana responsabila trebuie informati.

(9) Orice modificare semnificativa a planului de transport al unui minor trebuie comunicata persoanelor
responsabile.

Art. 32 — Cazarea sportivilor minori

(1) In cazul deplasrilor si cantonamentelor cu cazare, repartizarea camerelor trebuie realizatd luand in
considerare varsta, sexul, nevoile specifice si siguranta participantilor.

(2) In principiu, adultii responsabili nu impart camera cu sportivi minori, cu exceptia situatiilor justificate
de relatia familiala sau a altor circumstante speciale in care acest lucru este necesar si gestionat in mod
corespunzator.

(3) Sportivii minori nu trebuie cazati singuri cu persoane adulte care detin o pozitie de autoritate asupra
lor, precum antrenori, oficiali sau membri ai staff-ului.

(4) Personalul responsabil trebuie sa cunoasca amplasarea camerelor sportivilor si sd poata interveni in
caz de urgentd, fara a incdlca in mod nejustificat intimitatea acestora.

(5) Accesul unui adult in camera unui sportiv minor trebuie sa aiba un motiv legitim si, pe cat posibil, sa
se realizeze Intr-o maniera transparenta.

(6) Regulile privind programul, accesul in camere si comportamentul pe durata cazarii trebuie comunicate
participantilor inainte sau la inceputul perioadei de cazare.

Art. 33 — Competitii, turnee si evenimente sportive

(1) Organizarea competitiilor si evenimentelor care implica sportivi minori trebuie sd includd masuri
adecvate de safeguarding.

(2) In functie de natura evenimentului, trebuie avute in vedere:

a) persoanele responsabile de supravegherea sportivilor;

b) accesul in zonele destinate sportivilor;

¢) delimitarea, atunci cand este posibil, a zonelor destinate echipelor fata de cele accesibile publicului;
d) accesul in vestiare si spatii medicale;
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e) modalitatea de predare si preluare a sportivilor minori, atunci cnd este relevanta;

f) existenta unei modalitdti prin care poate fi semnalatd o problema;

g) procedurile aplicabile in situatii de urgenta.

(3) In cadrul competitiilor, siguranta si bunastarea sportivilor trebuie si prevaleze asupra continuarii
participdrii atunci cand existd un risc semnificativ pentru sdnatatea sau integritatea acestora.

Art. 34 — Antrenamente si activitati de pregatire

(1) Antrenamentele trebuie organizate in conditii care permit supravegherea corespunzatoare a sportivilor
minori si desfasurarea activitatii in siguranta.

(2) Persoanele responsabile trebuie sd cunoascd, in masura necesard desfasurarii activitatii, numarul
sportivilor prezenti si sd acorde o atentie sporitd minorilor.

(3) Spatiile de antrenament trebuie sa fie adecvate activitatii desfagurate si sd nu prezinte riscuri evidente
pentru siguranta participantilor.

(4) Metodele de pregitire trebuie adaptate varstei, nivelului de dezvoltare, experientei si capacitatii fizice
a sportivilor.

(5) Accidentarile, starile de rau sau semnele evidente de epuizare nu trebuie ignorate in scopul continuarii
antrenamentului sau obtinerii performantei sportive.

(6) Accesul persoanelor care nu au un rol legitim in activitate trebuie gestionat astfel incat sa nu afecteze
siguranta sportivilor.

Art. 35 — Cantonamente si stagii de pregatire

(1) Cantonamentele si stagiile de pregatire care implicd minori necesitd o planificare suplimentara din
perspectiva safeguarding-ului, avind in vedere durata activittii si responsabilitatea sporitd privind
supravegherea sportivilor.

(2) Inaintea desfasurarii unui cantonament trebuie stabilite, dupa caz:

a) persoanele responsabile de grup;

b) datele de contact necesare pentru situatii de urgenta;

c) programul general si regulile aplicabile;

d) conditiile de cazare si masa;

e) modalitatea de transport;

f) accesul la servicii medicale;

g) procedura aplicabild in cazul unei urgente;

h) modalitatea de comunicare cu parintii sau reprezentantii legali.

(3) Sportivii minori si parintii sau reprezentantii lor legali trebuie informati, intr-o maniera adecvata, cu
privire la regulile relevante ale cantonamentului si la persoanele carora le pot semnala o problema.

(4) Pe durata cantonamentului trebuie asigurat un nivel de supraveghere corespunzator varstei sportivilor
si naturii activitatilor desfasurate.

Art. 36 — Comunicarea cu sportivii minori

(1) Comunicarea dintre adultii implicati in activitatea sportiva si sportivii minori trebuie s aiba un scop
legitim, legat de activitatea sportiva, si sa se desfasoare intr-o manierd profesionala.

(2) Comunicarile privind programul, antrenamentele, competitiile, deplasdrile sau alte aspecte
organizatorice trebuie realizate, pe cat posibil, prin canalele oficiale ale echipei, clubului sau Federatiei.
(3) In cazul grupurilor de comunicare online destinate sportivilor minori, este recomandata includerea,
dupd caz, a mai multor persoane adulte responsabile si/sau informarea parintilor ori reprezentantilor legali.
(4) Sunt interzise:

a) mesajele cu continut sexual, sugestiv sau nepotrivit;

b) solicitarea de fotografii sau materiale personale fara legatura cu activitatea sportiva;

c) transmiterea de imagini, videoclipuri sau alte materiale necorespunzatoare;

d) utilizarea comunicarii private pentru manipularea, intimidarea sau exercitarea unei presiuni asupra unui
sportiv;
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e) solicitarea ca un sportiv minor si pastreze secretd comunicarea cu un adult atunci cand aceasta
depaseste cadrul profesional.
(5) Frecventa, ora si continutul comunicarilor trebuie sa fie rezonabile si adecvate scopului sportiv.

Art. 37 — Retele sociale si mediul online

(1) Persoanele implicate in activitatea FRH trebuie sa utilizeze retelele sociale Intr-o manierd compatibila
cu principiile prezentului regulament.

(2) Nu este permisa publicarea sau distribuirea de materiale care:

a) umilesc, ridiculizeaza sau expun In mod necorespunzator un sportiv minor;

b) contin informatii personale sau sensibile a caror divulgare poate pune in pericol un copil;

¢) prezinta sportivi minori in contexte nepotrivite sau care le pot afecta demnitatea;

d) incurajeaza bullying-ul, discriminarea, violenta sau hartuirea.

(3) Interactiunile online dintre adulti si sportivii minori trebuie sd respecte aceleasi limite profesionale
aplicabile interactiunilor directe.

Art. 38 — Fotografierea si filmarea sportivilor

(1) Fotografierea si filmarea sportivilor minori in cadrul activitatilor sportive trebuie realizate cu
respectarea legislatiei aplicabile, a dreptului la imagine si a regulilor privind protectia datelor cu caracter
personal.

(2) In cazul minorilor trebuie respectate procedurile aplicabile privind informarea si, atunci cand este
necesar, obtinerea acordului corespunzator.

(3) Imaginile utilizate in scopuri de comunicare, promovare sau informare trebuie sd prezinte sportivii
minori Intr-o maniera adecvata si demna.

(4) Este interzisa realizarea sau utilizarea imaginilor care:

a) prezinta copiii in ipostaze nepotrivite sau vulnerabile;

b) pot avea caracter sexualizat;

¢) permit divulgarea inutila a unor informatii personale sensibile;

d) pot afecta siguranta, demnitatea sau reputatia copilului.

(5) Fotografierea sau filmarea in vestiare, dusuri, toalete si alte spatii private este interzisa.

Art. 39 — Situatii de urgenta si disparitia unui minor

(1) Pentru activitatile care implica sportivi minori trebuie sd existe o modalitate clard de interventie in
situatii de urgenta.

(2) In cazul in care un minor nu poate fi localizat in timpul unei activititi, persoanele responsabile trebuie
sd actioneze fara intarziere pentru stabilirea locatiei si sigurantei acestuia.

(3) In functie de circumstante, trebuie:

a) verificatd imediat zona in care minorul a fost vazut ultima data;

b) informata persoana responsabila de grup;

c) contactat parintele sau reprezentantul legal, atunci cand situatia o impune;

d) sesizate autoritatile competente atunci cand existd motive de ingrijorare privind siguranta minorului
sau acesta nu poate fi localizat intr-un interval rezonabil raportat la circumstante.

(4) Nicio persoand nu trebuie sd intarzie solicitarea sprijinului autoritdtilor atunci cand exista indicii
privind un pericol imediat pentru un copil.

Art. 40 — Activitati desfisurate in afara tarii

(1) In cazul deplasarilor internationale care implici sportivi minori, trebuie acordatd o atentie
suplimentara planificarii si managementului riscurilor.

(2) Persoanele responsabile trebuie sd cunoasca, in masura necesara:

a) programul si conditiile deplasarii;

b) datele de contact ale organizatorilor si ale persoanelor responsabile;

¢) conditiile de transport si cazare;

d) modalitatile de acces la asistenta medicala;
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e) procedurile aplicabile in caz de urgenta;

f) documentele si acordurile necesare deplasarii minorilor.

(3) Sportivii si parintii sau reprezentantii legali trebuie sd@ primeasca informatiile relevante inaintea
deplasarii.

Art. 41 — Cadouri, favoruri si beneficii personale

(1) Adultii trebuie sa evite oferirea repetata sau exclusiva de cadouri, bani ori beneficii unui anumit sportiv
minor atunci cand acestea nu au o justificare transparenta si legitima.

(2) Sunt interzise solicitarea sau acceptarea unor favoruri personale necorespunzatoare din partea
sportivilor in schimbul unor avantaje sportive.

(3) Premiile, recompensele si beneficiile acordate in context sportiv trebuie sa fie transparente si sa
respecte regulile aplicabile.

Art. 42 — Alcool, tutun si alte substante

(1) Persoanele responsabile de supravegherea sportivilor minori nu trebuie sd se afle sub influenta
alcoolului sau a altor substante care le pot afecta capacitatea de supraveghere, judecata sau reactie.

(2) Este interzisa furnizarea de alcool, produse din tutun, produse cu nicotind, droguri sau alte substante
interzise unui sportiv minor.

(3) Utilizarea medicamentelor si a suplimentelor in cadrul activitatii sportive trebuie sa respecte regulile
medicale, antidoping si celelalte reglementari aplicabile.

Art. 43 — Situatia in care un copil dezvaluie un posibil abuz

(1) Atunci cand un copil comunica faptul ca a fost sau poate fi victima unei forme de abuz, persoana care
primeste informatia trebuie:

a) s ramana calma si sa asculte copilul cu atentie;

b) sé trateze informatia cu seriozitate;

¢) sa permita copilului sa vorbeasca in propriile cuvinte;

d) sa evite intrebarile sugestive, presante sau repetate;

e) sd nu culpabilizeze copilul si sd nu manifeste neincredere fata de acesta;

f) sd nu promita pastrarea absoluta a secretului;

g) sa explice, intr-o manierd adecvata varstei, cd informatia se transmite numai persoanelor care trebuie
sa contribuie la protejarea sa;

h) sd consemneze cat mai fidel informatiile comunicate;

1) sa raporteze situatia prin canalele corespunzatoare fara intarzieri nejustificate.

(2) Persoana care primeste dezvaluirea nu trebuie sa confrunte presupusul autor si nu trebuie s desfagoare
o investigatie proprie.

(3) In consemnarea dezviluirii trebuie pastrate, pe cat posibil, formulrile utilizate de copil, evitindu-se
interpretarea sau reformularea inutild a acestora.

CAPITOLUL VII - PREVENIREA ST MANAGEMENTUL RISCURILOR DE
SAFEGUARDING

Art. 44 — Principii generale privind prevenirea riscurilor

(1) Prevenirea reprezinta o componenta esentiald a safeguarding-ului si presupune identificarea, evaluarea
si reducerea, pe cat posibil, a riscurilor care pot afecta siguranta si bundstarea participantilor.

(2) Activitatile sportive care implica copii sau persoane vulnerabile trebuie planificate si desfasurate luand
in considerare riscurile specifice generate de natura activitatii, locatie, durata acesteia, numarul si varsta
participantilor, nivelul de supraveghere si alte circumstante relevante.

(3) Masurile de prevenire trebuie sa fie proportionale cu nivelul de risc identificat gi sd urmareasca atat
protejarea participantilor, cat si desfasurarea normald a activitatii sportive.
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(4) Pentru activitatile care prezinta riscuri suplimentare, precum cantonamentele, deplasdrile cu cazare,
turneele sau activitatile internationale, se recomanda realizarea unei evaludri prealabile a riscurilor de
safeguarding.

Art. 45 — Evaluarea riscurilor

(1) Evaluarea riscurilor urmareste identificarea situatiilor in care un copil sau o persoana vulnerabild poate
fi expusa unui risc de abuz, neglijare, hartuire, exploatare, accidentare sau altd forma de vatamare.

(2) In functie de natura activitatii, evaluarea poate avea in vedere:

a) numarul si varsta participantilor;

b) numarul persoanelor adulte responsabile;

c¢) modalitatea de supraveghere a minorilor;

d) spatiile in care se desfasoara activitatea;

e) accesul la vestiare, dusuri si alte spatii private;

f) transportul participantilor;

g) conditiile de cazare;

h) accesul la asistentd medicala;

i) modalitatea de comunicare cu parintii sau reprezentantii legali;

j) existenta unor participanti cu nevoi specifice sau cu un grad crescut de vulnerabilitate;

k) accesul persoanelor din exterior la sportivi;

1) riscurile asociate fotografierii, filmarii si comunicarii online;

m) procedurile aplicabile in cazul unei urgente.

(3) Atunci cand este identificat un risc semnificativ, persoanele responsabile trebuie sd adopte masuri
rezonabile pentru eliminarea sau reducerea acestuia Tnainte de desfagurarea activitatii.

(4) Daca un risc nu poate fi redus la un nivel acceptabil, activitatea trebuie reconsideratad, modificata sau,
atunci cand situatia o impune, suspendata.

Art. 46 — Raportarea riscurilor identificate

(1) Orice persoana care identifica un risc semnificativ privind siguranta unui copil sau a unei
persoane vulnerabile trebuie sa il comunice persoanei responsabile de activitate si, atunci cand
este necesar, Ofiterului de Safeguarding.

(2) Riscurile identificate trebuie analizate si trebuie adoptate masuri proportionale pentru
eliminarea sau reducerea acestora.

(3) Incidentele sau situatiile care indica existenta unei posibile incdlcéri a prezentului regulament
se raporteaza conform procedurii de safeguarding, fara a aduce atingere obligatiei legale
prevazute la art. 34 alin. (6) s1 (7).

(4) Experienta rezultatd din incidente, sesizdri si evaludri de risc trebuie utilizata pentru
imbundtdtirea masurilor preventive aplicabile activitatilor viitoare.

CAPITOLUL VII - RAPORTAREA SI GESTIONAREA INCIDENTELOR DE
SAFEGUARDING

Art. 47 — Circuitul sesizarii privind incidentele de safeguarding

(1)Orice  sesizare de safeguarding urmeazd, dupd caz, urmatoarele etape:
a) primirea $i inregistrarea sesizdrii, care este obligatoriu sa se efectueze in aceiasi zi lucratoare
sau cel tarziu in 24 de ore de la primire;

b) verificarea existentei unei actiuni imediate si adoptarea masurilor urgente de protectie;

c) evaluarea initiala de catre Ofiterul de Safeguarding;

d) stabilirea competentei si a traseului procedural;

e) sesizarea autoritdtilor competente, atunci cand existd o obligatie legala sau natura situatiei o
impune;
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f) transmiterea cazului catre structura competentd a FRH, atunci cand este necesara o procedura
interna;

g) adoptarea si comunicarea masurilor care pot fi comunicate potrivit legii;
h) inchiderea cazului si, dupa caz, monitorizarea ulterioara.

(2) Existenta unei proceduri interne nu amana si nu impiedica sesizarea autoritatilor competente
atunci cand legea impune aceasta sesizare.

Art. 48 — Principiul raportarii

(1) Orice preocupare, suspiciune, dezvaluire sau informatie privind o posibild situatie de abuz, violenta,
neglijare, exploatare, hartuire sau alt risc de safeguarding trebuie tratatd cu seriozitate si fara intarzieri
nejustificate.

(2) Raportarea unei preocupdri nu presupune existenta unei dovezi certe. Este suficient ca persoana care
raporteaza sa aiba motive rezonabile de ingrijorare privind siguranta sau bunastarea unei persoane.

(3) Persoana care observd sau primeste informatii despre o posibild situatie de safeguarding nu are
responsabilitatea de a stabili vinovatia, de a investiga cazul pe cont propriu sau de a obtine probe.

(4) Prioritatea imediata in gestionarea oricarei situatii de safeguarding este protejarea persoanei care poate
fi expusa unui risc.

Art. 49 — Persoanele care pot formula o sesizare

(1) O sesizare de safeguarding poate fi formulatd de orice persoana, inclusiv:

a) sportiv;

b) parinte sau reprezentant legal;

¢) antrenor sau membru al staff-ului tehnic;

d) personal medical sau de recuperare;

e) arbitru, observator sau oficial;

f) angajat, colaborator sau voluntar;

g) reprezentant al unei structuri sportive afiliate;

h) spectator sau altd persoana care detine informatii relevante.

(2) Copiii trebuie sa beneficieze de modalitati accesibile si adecvate varstei prin care si poatd comunica
o problema sau o situatie 1n care nu se simt in siguranta.

(3) O persoana poate formula o sesizare atat cu privire la o situatie care o priveste direct, cét si cu privire
la o situatie observata sau despre care a primit informatii.

(4) Independent de posibilitatea formularii unei sesizari catre FRH potrivit alin. (1) - (3), persoanele care,
prin natura profesiei sau ocupatiei lor, lucreaza direct cu copii au obligatia legala proprie de a sesiza direct
serviciul public de asistentd sociald sau directia generala de asistentd sociald si protectia copilului
(DGASPC), potrivit art. 96 din Legea nr. 272/2004, atunci cand au suspiciuni privind un abuz, o neglijare
sau o Instrainare parinteasca.

Art. 50 — Modalititi de raportare

(1) Sesizarile privind safeguarding-ul pot fi transmise, dupa caz:

a) Ofiterului de Safeguarding desemnat la nivelul FRH;

b) persoanei desemnate pentru safeguarding la nivelul structurii sportive, daca aceasta exista;

c) unei persoane responsabile din cadrul FRH sau al structurii sportive, atunci cand Ofiterul de
Safeguarding nu poate fi contactat;

d) direct autoritatilor competente, atunci cénd situatia o impune.

(2) FRH urmareste existenta unor canale de raportare clare si accesibile, care pot include o adresa de e-
mail dedicata, un formular de sesizare si/sau alte mijloace de comunicare stabilite de Federatie.

(3) Datele concrete de contact si modalitatile de raportare trebuie aduse la cunostinta persoanelor carora
li se aplica prezentul regulament.

(4) O sesizare verbala privind o situatie relevantd trebuie luata in considerare si consemnata in scris cét
mai curand posibil de persoana care o primeste.
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(5) Imposibilitatea completarii imediate a unui formular nu trebuie s impiedice raportarea unei situatii
urgente.

Art. 51 — Continutul sesizarii

(1) In masura in care informatiile sunt disponibile, sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele si datele de contact ale persoanei care raporteaza, daca aceasta doreste sau este necesar sa le
furnizeze;

b) date privind persoana afectata;

c) descrierea faptelor sau a preocuparii;

d) data, ora si locul incidentului, dacd sunt cunoscute;

) persoanele implicate sau prezente;

f) informatiile privind eventualele masuri luate pana la momentul raportarii;

g) orice alte informatii considerate relevante pentru siguranta persoanei afectate.

(2) Persoana care raporteaza trebuie sa distinga, pe cat posibil, intre ceea ce a observat personal, ceea ce
i-a fost comunicat si propriile presupuneri sau interpretari.

(3) Lipsa unor informatii dintre cele prevazute la alin. (1) nu impiedica transmiterea si analizarea sesizarii.

Art. 52 — Pericolul imediat

(1) Atunci cand existd motive rezonabile pentru a considera ca un copil sau o alta persoana se afla Intr-un
pericol imediat, protejarea vietii, sdnatatii si integritatii acesteia reprezintd prioritatea absoluta.

(2) Persoanele prezente trebuie sd ia masurile imediate si rezonabile necesare pentru indepartarea
persoanei din situatia de pericol, fard a se expune pe ele insele sau alte persoane unui risc nejustificat.
(3) Atunci cand natura sau gravitatea situatiei o impune, trebuie solicitat fara Intarziere sprijinul serviciilor
de urgenta sau al autoritatilor competente.

(4) Procedura interna de raportare nu trebuie utilizatd pentru a intarzia contactarea autoritatilor atunci
cand existad o actiune iminenta sau cand sesizarea acestora este obligatorie potrivit legii.

(5) Ofiterul de Safeguarding sau persoana competenta din cadrul FRH trebuie informat ulterior, In masura
in care acest lucru este relevant si permis de circumstantele cazului.

Art. 53 — Primirea si evaluarea initiala a sesizarii

(1) Sesizarile primite trebuie analizate fara Intarzieri nejustificate, avand ca obiectiv principal identificarea
masurilor necesare pentru protejarea persoanelor implicate.

(2) Orice persoand care sesiseazd o faptd care face obiectul unei verificari trebuie sd primeascd o
confirmare a primirii sesizarii Tn maxim 2 zile lucratoare de la primirea sesizarii;

(3) Evaluarea initiald, se poate efectua in maxim 3 zile lucratoare de la primirea sesizarii, poate avea in
vedere:

a) natura si gravitatea faptelor semnalate;

b) varsta si vulnerabilitatea persoanei afectate;

c) existenta unui risc actual sau imediat;

d) relatia dintre persoana afectata si persoana vizata de sesizare;

e) posibilitatea ca si alte persoane sa fie expuse unui risc;

f) necesitatea unor masuri imediate de protectie;

g) necesitatea sesizarii autoritatilor competente.

(3) Evaluarea internd nu trebuie sd inlocuiasca sau sd interfereze cu investigatiile desfasurate de
autoritdtile competente.

Art. 54 — Masuri imediate de protectie

(1) In functie de natura si gravitatea situatiei, pot fi adoptate masuri temporare si proportionale pentru
protejarea persoanelor implicate pana la clarificarea situatiei.
(2) Aceste masuri pot include, dupa caz:
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a) limitarea temporara a contactului dintre persoana vizatd de sesizare si persoana afectata;

b) modificarea temporara a responsabilitatilor sau activitatilor unei persoane;

c) asigurarea unei supravegheri suplimentare;

d) modificarea temporara a conditiilor de participare la anumite activitati;

e) oferirea informatiilor necesare pentru accesarea unor servicii de sprijin;

f) alte mésuri rezonabile necesare pentru reducerea unui risc identificat.

(3) Adoptarea unei masuri temporare de protectie nu reprezintd, prin ea Insasi, stabilirea vinovatiei
persoanei vizate.

(4) Masurile trebuie revizuite in functie de evolutia situatiei si de informatiile disponibile.

Art. 55 — Sesizarea si cooperarea cu autoritatile competente

(1) FRH si persoanele responsabile au obligatia de a sesiza de indata autoritatile competente — serviciul
public de asistenta sociald, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si, dupa caz, organele
de urmarire penald — ori de cate ori natura faptelor semnalate constituie o suspiciune de abuz, neglijare,
exploatare, instrainare parinteasca sau altd forma de violenta asupra unui copil, potrivit art. 96 si art. 102
din Legea nr. 272/2004, cu modificarile aduse prin Legea nr. 123/2024. Sesizarea autoritatilor competente
nu este conditionatad de finalizarea evaludrii interne prevazute la art. 54.

(2) Atunci cand presupusul autor este angajat, colaborator, voluntar sau reprezentant al unei structuri
sportive afiliate FRH, sesizarea organelor de urmaérire penald si indepéartarea imediatd a acestuia din
activitatile care presupun contactul cu minori sunt obligatorii, indiferent de gravitatea aparenta a faptelor
semnalate, potrivit art. 102 din Legea nr. 272/2004.

(3) Nicio procedura internd a Federatiei nu poate limita sau inlocui obligatiile de raportare prevazute de
legislatia 1n vigoare.

(4) In situatiile care pot constitui infractiuni sau care implici un risc grav pentru siguranta unui copil,
gestionarea internd trebuie realizatd astfel Incat sd nu Impiedice, compromitd sau influenteze activitatea
autoritatilor competente.

(5) Decizia privind traseul intern de verificare a sesizarii primite, organismele competente de solutionarea
acesteia, si informarea altor organieme sau organe competente, este necesar a fi luatd Tn maxim 5 zile
lucratoare de la primirea sesizarii.

(6) Persoanele implicate trebuie sd coopereze, in limitele legii si ale atributiilor proprii, cu autoritatile
competente.

Art. 56 — Informarea parintilor sau a reprezentantilor legali

(1) in cazul in care o sesizare priveste un sportiv minor, parintele sau reprezentantul legal este informat,
de regula, cu privire la situatie si la masurile relevante adoptate.

(2) Informarea poate fi aménata sau limitatd atunci cand existd motive rezonabile pentru a considera ca
aceasta:

a) ar putea pune copilul Intr-un pericol suplimentar;

b) ar putea afecta gestionarea sau investigarea situatiei;

c) ar putea conduce la distrugerea ori alterarea unor probe;

d) contravine instructiunilor autoritatilor competente;

¢) nu este in interesul protejarii imediate a copilului.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2), decizia privind informarea trebuie luata cu prudentd si, atunci cand
este necesar, 1n colaborare cu autoritatile competente.

(4) Informarea privind stadiul verificarilor, inclusiv in situatia in care verificérile continud, este necesar a
fi realizata periodic, dar nu mai mult de 30 de zile.

Art. 57 — Confidentialitatea

(1) Toate sesizarile si informatiile privind cazurile de safeguarding trebuie gestionate cu un nivel adecvat
de confidentialitate.
(2) Informatiile se comunica numai persoanelor care au nevoie legitima de a le cunoaste pentru:
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a) protejarea persoanei afectate;

b) evaluarea si gestionarea situatiei;

c¢) indeplinirea obligatiilor legale;

d) cooperarea cu autoritatile competente.

(3) Persoanelor implicate nu trebuie sé li se promita confidentialitate absolutd atunci cand informatiile
indica existenta unui risc pentru un copil sau a unei situatii care trebuie raportata potrivit legii.

(4) Datele cu caracter personal trebuie prelucrate in conformitate cu legislatia aplicabila.

Art. 58 — Inregistrarea si pastrarea informatiilor

(1) Sesizarile si masurile adoptate in legdturd cu acestea trebuie documentate intr-o maniera clara,
obiectiva si corespunzatoare.

(2) Inregistrarile pot include:

a) sesizarea initiala;

b) data si modalitatea prin care aceasta a fost primita;

c) informatiile disponibile privind persoanele implicate;

d) evaluarea initiala a riscului;

e) masurile de protectie adoptate;

f) comunicarile relevante;

g) sesizarile transmise autoritatilor, atunci cand este cazul;

h) evolutia si solutionarea internd a cazului, in limitele competentelor FRH.

(3) Documentele trebuie pastrate in conditii care limiteaza accesul persoanelor neautorizate si protejeaza
confidentialitatea informatiilor.

(4) Perioada de pastrare si modalitatea de prelucrare a documentelor se stabilesc in conformitate cu
legislatia aplicabila si cu procedurile interne ale FRH.

(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv a datelor privind sandtatea sau a altor categorii
speciale de date, realizata in cadrul gestionarii sesizarilor de safeguarding se intemeiaza pe interesul public
major privind protectia copiilor, potrivit art. 9 alin. (2) lit. g) din Regulamentul (UE) 2016/679, coroborat
cu obligatiile legale ce revin FRH potrivit Legii nr. 272/2004.

(6) FRH realizeaza o evaluare a impactului asupra protectiei datelor (DPIA), potrivit art. 35 din
Regulamentul (UE) 2016/679, pentru activititile de prelucrare a datelor desfasurate in aplicarea
prezentului regulament, avand in vedere caracterul sistematic si sensibil al datelor prelucrate, 1n special
atunci cand acestea vizeaza minori.

(7) Documentele si inregistrarile privind sesizarile de safeguarding se pastreaza pentru o perioada de [se
completeaza de catre FRH, cu avizul responsabilului cu protectia datelor, tindnd cont de termenele de
prescriptie aplicabile si de recomandarile autoritatii de supraveghere], dupa care sunt sterse sau arhivate
potrivit legii.

(8) FRH stabileste, in functie de volumul si de natura prelucrarilor de date desfasurate, daca este necesara
desemnarea unui responsabil cu protectia datelor (DPO), potrivit art. 37 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 59 — Protectia persoanelor care raporteaza

(1) Nicio persoanda care formuleazd cu buni-credintd o sesizare sau comunicd o preocupare de
safeguarding nu trebuie sd fie supusa represaliilor, intimidarii, amenintarilor, discriminarii sau altui
tratament nefavorabil ca urmare a raportarii.

(2) Aceasta protectie se aplica si persoanelor care oferd informatii sau coopereaza cu gestionarea unui caz.
(3) Raportarea cu bund-credintd nu presupune obligatia persoanei de a demonstra cd suspiciunea s-a
confirmat.

(4) Sesizdrile formulate cu rea-credinta, cu intentia dovedita de a furniza informatii false sau de a
prejudicia o persoand, pot fi analizate in conformitate cu regulamentele si procedurile aplicabile, fara ca
aceasta prevedere sa fie utilizatd pentru descurajarea raportarilor legitime.

Art. 60 — Gestionarea conflictelor de interese

(1) Persoana care primeste, evalueazd sau gestioneaza o sesizare trebuie sé actioneze cu impartialitate si
sd comunice existenta oricarui posibil conflict de interese.
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(2) Atunci cand sesizarea il priveste direct pe Ofiterul de Safeguarding sau exista un conflict de interese
care poate afecta impartialitatea acestuia, cazul trebuie directionat cétre o altd persoana sau structura
competenta desemnata de FRH.

(3) Nicio persoana nu trebuie sa participe la luarea unei decizii privind un caz de safeguarding atunci cand
are un interes personal direct sau o relatie care poate afecta in mod rezonabil impartialitatea sa.

Art. 61 — Inchiderea si monitorizarea cazului

(1) Un caz poate fi considerat inchis la nivel intern atunci cand mésurile care intra in competenta FRH au
fost finalizate si nu mai sunt necesare actiuni suplimentare imediate din perspectiva safeguarding-ului.
(2) inchiderea internd a unui caz nu impiedica desfasurarea sau continuarea procedurilor aflate in
competenta autoritatilor ori a altor organisme competente.

(3) Atunci cand este necesar, dupa inchiderea cazului pot fi stabilite masuri de monitorizare pentru
protejarea persoanelor implicate.

(4) Cazurile si incidentele relevante pot fi analizate ulterior, cu respectarea confidentialitatii, in scopul
identificarii unor masuri de preventie si al imbunatatirii prezentului regulament.

CAPITOLUL IX - MASURI DISCIPLINARE SI CONSECINTELE iNCALCARII
REGULAMENTULUI PRIVIND POLITICA DE SAFEGUARDING

Art. 62 — Nerespectarea Politicii de Safeguarding

(1) Incilcarea prevederilor prezentului regulament, a Codului de conduita privind safeguarding-ul sau a
masurilor adoptate pentru protejarea participantilor poate atrage raspunderea persoanei In cauzd, in
conformitate cu legislatia, Statutul FRH, regulamentele si procedurile aplicabile.

(2) Pot constitui incélcari ale prezentului regulament, fard a se limita la acestea:

a) savarsirea unui act de abuz, violenta, neglijare, exploatare, hartuire, bullying sau discriminare;

b) adoptarea unui comportament interzis prin Codul de conduita;

¢) incélcarea limitelor profesionale in relatia cu un sportiv, in special cu un sportiv minor;

d) utilizarea necorespunzatoare a unei pozitii de autoritate, incredere sau influenta;

e) nerespectarea regulilor privind comunicarea cu sportivii minori;

f) realizarea, solicitarea, utilizarea sau distribuirea necorespunzatoare de fotografii, inregistrari sau alte
materiale privind sportivii;

g) nerespectarea regulilor de safeguarding aplicabile vestiarelor, cazarii, transportului, cantonamentelor
sau deplasarilor;

h) neraportarea unei situatii grave de safeguarding atunci cand persoana avea responsabilitatea de a o
raporta;

i) impiedicarea sau descurajarea unei persoane sa formuleze o sesizare;

j) exercitarea de presiuni, intimidari sau represalii asupra unei persoane care a formulat cu buna-credinta
0 sesizare sau a cooperat in gestionarea unui caz;

k) divulgarea neautorizata a informatiilor confidentiale privind un caz de safeguarding;

1) furnizarea intentionata de informatii false in cadrul unei proceduri de safeguarding;

m) nerespectarea unei masuri de protectie sau a unei masuri provizorii dispuse in conformitate cu
regulamentele aplicabile.

(3) In ceea ce priveste personalul salariat al FRH, procedurile de sesizare, cercetare si sanctionare a
hértuirii, inclusiv a hartuirii sexuale, se completeaza cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, precum si cu regulamentul intern al FRH.

Art. 63 — Principii privind gestionarea incilcarilor regulamentului

(1) Orice posibila incilcare a prezentului regulament trebuie analizata cu seriozitate, impartialitate si cu
respectarea drepturilor persoanelor implicate.

(2) Gestionarea unei posibile incalcari trebuie sa tind cont de:

a) siguranta si bundstarea persoanei afectate;

b) natura si gravitatea comportamentului;

c) varsta si vulnerabilitatea persoanelor implicate;

27



d) existenta unui raport de autoritate, incredere sau dependenta;

e) caracterul izolat sau repetat al comportamentului;

f) riscul ca respectivul comportament sa se repete;

g) impactul asupra persoanei afectate si, dupa caz, asupra altor participanti;

h) necesitatea sesizarii autoritatilor competente.

(3) Masurile adoptate trebuie sa fie proportionale cu natura si gravitatea situatiei si sa respecte legislatia
si regulamentele aplicabile.

(4) Interesul privind protejarea persoanei afectate trebuie avut in vedere pe intreaga durata a procedurii.

Art. 64 — Masuri provizorii de protectie

(1) Atunci cand natura sau gravitatea unei sesizari indica existenta unui posibil risc pentru un copil, o
persoana vulnerabild sau alti participanti, pot fi adoptate masuri provizorii de protectie, in limitele
competentelor si regulamentelor aplicabile.

(2) In functie de situatie si de raportul juridic existent, masurile pot viza, dupa caz:

a) limitarea temporara a contactului dintre persoanele implicate;

b) modificarea temporara a atributiilor sau responsabilitatilor unei persoane;

¢) limitarea temporara a accesului la anumite activitati sau spatii;

d) asigurarea unei supravegheri suplimentare;

e) alte masuri rezonabile si proportionale necesare pentru reducerea unui risc identificat.

(3) Masurile provizorii au caracter preventiv si nu reprezintd, prin ele insele, stabilirea vinovatiei
persoanei vizate.

(4) Masurile provizorii trebuie analizate si revizuite in functie de evolutia situatiei si de informatiile
disponibile.

Art. 65 — Masuri disciplinare

(1) Atunci cand, in urma procedurilor aplicabile, se constata incalcarea prezentei Politici, pot fi aplicate
masurile sau sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare, Statutul FRH, regulamentele disciplinare,
contractele, regulamentele interne ori alte norme aplicabile persoanei in cauza.

(2) In functie de calitatea persoanei si de gravitatea situatiei, consecintele pot include, in conditiile
cadrului normativ aplicabil:

a) avertizarea sau atentionarea persoanei;

b) obligarea la participarea la activitati de informare sau formare privind safeguarding-ul;

c) restringerea sau modificarea anumitor responsabilitati;

d) aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de regulamentele FRH;

e) masuri privind raportul de munca, colaborare sau voluntariat, potrivit legii;

f) masuri privind participarea la activititi organizate sub autoritatea FRH, in limitele competentelor
Federatiei;

g) sesizarea structurilor disciplinare competente;

h) sesizarea autoritatilor competente, atunci cand natura faptelor sau legislatia o impune.

(3) Prezentul regulament nu creeaza categorii autonome de sanctiuni in afara celor permise de cadrul
legal, statutar, regulamentar sau contractual aplicabil.

(4) In situatiile previzute la art. 34 alin. (7) si art. 56 alin. (2), indepartarea persoanei vizate din activitatile
care presupun contactul cu minori se dispune de indatd, cu titlu de masura provizorie obligatorie,
independent de derularea si de finalizarea procedurii disciplinare.

Art. 66 — Situatii care pot implica incélcarea legii

(1) Atunci cand informatiile disponibile indica posibilitatea savarsirii unei fapte care intra in competenta
autoritatilor publice, procedurile interne se desfasoara cu respectarea obligatiilor legale si fara a impiedica
activitatea autoritatilor competente.

(2) Existenta unei proceduri disciplinare sau administrative interne nu trebuie sa conduca la aménarea
nejustificatd a sesizarii autoritatilor atunci cand aceasta este necesara sau obligatorie potrivit legii.
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(3) FRH si persoanele implicate coopereaza, in limitele legii si ale atributiilor proprii, cu autoritatile
competente.

(4) O solutie adoptata in cadrul unei proceduri interne nu inlocuieste si nu conditioneaza procedurile aflate
in competenta autoritatilor publice.

Art. 67 — Protectia impotriva represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii Impotriva unei persoane care:

a) formuleaza cu buna-credinta o sesizare de;

b) comunica informatii privind o posibila incélcare;

¢) sprijind o persoand afectata;

d) coopereaza cu gestionarea sau clarificarea unui caz;

e) participa, in conditiile legii si ale regulamentelor aplicabile, la o procedura internd sau externa privind
safeguarding-ul.

(2) Sunt considerate represalii, dupa caz, amenintarile, intimidarea, excluderea nejustificata, hartuirea,
discriminarea sau alte masuri nefavorabile adoptate ca reactie la raportarea unei preocupari.

(3) Orice suspiciune de represalii trebuie raportatd si analizatd ca o posibild incdlcare distincta a
prezentului regulament.

Art. 68 — Drepturile persoanei vizate de o sesizare

(1) Gestionarea unei sesizari trebuie si respecte, pe langd necesitatea protejarii persoanei afectate,
drepturile persoanei vizate si principiile aplicabile unei proceduri echitabile.

(2) Persoana vizata nu trebuie considerata vinovata exclusiv in baza existentei unei sesizari.

(3) In masura permisa de natura cazului, de necesitatea protejarii persoanelor implicate si de eventualele
proceduri desfasurate de autoritéti, persoanei vizate trebuie sd i se ofere posibilitatea de a cunoaste
aspectele relevante care 1i sunt imputate si de a formula un punct de vedere in cadrul procedurii
competente.

(4) Informatiile privind persoana vizatd trebuie tratate cu confidentialitate si comunicate numai
persoanelor care au un motiv legitim sa le cunoasca.

(5) Prevederile prezentului articol nu impiedica adoptarea unor masuri provizorii de protectie atunci cand
acestea sunt necesare pentru reducerea unui risc.

Art. 69 — Reintegrarea si masurile ulterioare

(1) Atunci cand o sesizare nu se confirma sau cand procedurile aplicabile permit reluarea activitatii unei
persoane, FRH si structurile implicate trebuie s gestioneze situatia intr-o maniera care respecta drepturile
si demnitatea tuturor persoanelor implicate.

(2) Atunci cand este necesar, pot fi stabilite masuri de monitorizare, formare, sprijin sau supraveghere
suplimentara.

(3) In urma unui incident de safeguarding, FRH poate analiza cauzele si circumstantele care au permis
aparitia acestuia in scopul identificarii unor deficiente organizationale si al prevenirii unor situatii
similare.

(4) Informatiile rezultate din aceasta analiza trebuie utilizate cu respectarea confidentialitatii persoanelor
implicate.

CAPITOLUL X — RECRUTAREA, VERIFICAREA SI REEVALUAREA PERSOANELOR
CARE LUCREAZA CU SPORTIVII

Art. 70 — Principii privind recrutarea sigura

(1) FRH si structurile sportive afiliate trebuie sd adopte masuri rezonabile pentru a se asigura ca
persoanele cdrora li se incredinteaza atributii ce presupun contact direct si regulat cu sportivii, in
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special cu sportivii minori, sunt adecvate rolului exercitat.
(2) Verificarea se realizeaza anterior inceperii activitatii si, ulterior, periodic, in conditiile
stabilite de legislatia aplicabila si de procedurile interne ale FRH, ale regulamentelor FRH si nu
in ultimul rand al statutului FRH.

(3) Nivelul verificarii este proportional cu natura atributiilor, frecventa contactului cu sportivii
si gradul de vulnerabilitate al persoanelor cu care persoana urmeaza sa interactioneze.

De asemenea, FRH sau structura afiliata este obligata sa solicite un minim de documente inainte
de lucru propriu zis cu sportivi, ca de exemplu cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentala etc.

Art. 71 — Verificarea antecedentelor persoanelor care lucreaza cu minori/sportivi

(1) Federatia Romana de Handbal si structurile sportive afiliate au obligatia de a solicita, anterior
inceperii activitatii si, ulterior, periodic, certificatul de integritate comportamentald, respectiv
extrasul din Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pentru toate persoanele — angajati,
antrenori, membri ai staff-ului tehnic, personal medical si de recuperare, arbitri, observatori,
oficiali, voluntari si colaboratori — a caror activitate presupune contactul direct si regulat cu
sportivi minori, potrivit Legii nr. 118/2019, cu modificarile aduse prin Legea nr. 38/2026.

(2) Persoanele inscrise in Registrul mentionat la alin. (1) pentru una dintre infractiunile prevazute
de lege nu pot fi angajate, nu pot incheia contracte de voluntariat si nu pot desfasura, sub nicio
forma, activitati care presupun contactul cu minori in cadrul sau in legaturd cu FRH.

(3) FRH pastreaza evidenta verificarilor efectuate cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute de prezentul articol poate atrage raspunderea persoanelor
responsabile, inclusiv rdspunderea contraventionald sau penald prevazuta de legislatia aplicabila.

CAPITOLUL XI - FORMARE, INFORMARE, MONITORIZARE SI REVIZUIRE
Art. 72 — Formarea in domeniul safeguarding-ului

(1) Federatia Romand de Handbal promoveaza formarea si informarea persoanelor implicate in
activitatea handbalistica cu privire la principiile si regulile de safeguarding.

(2) Activitatile de formare sunt adaptate, pe cat posibil, rolului si nivelului de responsabilitate al
participantilor si pot include teme precum:

a) principiile fundamentale ale safeguarding-ului;

b) drepturile si protectia copiilor Tn mediul sportiv;

c) identificarea principalelor forme de abuz, neglijare, exploatare, hartuire si bullying;

d) recunoasterea semnelor care pot indica existenta unei situatii de risc;

e) mentinerea limitelor profesionale in relatia dintre adulti si sportivi;

f) regulile de conduitd aplicabile interactiunii cu sportivii minori;

g) comunicarea online si utilizarea responsabila a retelelor sociale;

h) procedura de raportare a unei preocupdri sau a unui incident;

1) modalitatea adecvata de reactie atunci cand un copil dezvaluie o posibila situatie de abuz;

J) responsabilitatile specifice ale persoanelor implicate in organizarea si desfasurarea activitatilor
sportive.

(3) Persoanele care, prin natura rolului lor, au contact direct si regulat cu sportivii minori trebuie
sa beneficieze de un nivel de informare si pregatire adecvat responsabilitétilor pe care le exercita.
(4) Ofiterul de Safeguarding si alte persoane cu atributii specifice in gestionarea sesizarilor
trebuie sa beneficieze, pe cat posibil, de pregatire corespunzatoare rolului acestora.
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(5) Formarea in domeniul safeguarding-ului trebuie privita ca un proces continuu, care poate fi
actualizat in functie de modificarile legislative, experienta acumulata si evolutia bunelor practici
in sport.

Art. 73 — Informarea sportivilor

(1) Sportivii trebuie informati, Intr-o maniera accesibila si adaptata varstei, cu privire la dreptul
lor de a participa la activitatea sportiva intr-un mediu sigur si respectuos.

(2) Informarea sportivilor minori trebuie sa urmareasca, in special, ca acestia:

a) sd inteleagd ce tipuri de comportamente sunt acceptabile si neacceptabile;

b) sa stie cd au dreptul sa refuze sau sd semnaleze comportamentele care 1i fac sa se simta
inconfortabil sau in nesiguranta;

¢) sd cunoasca persoanele carora li se pot adresa atunci cand au o problema;

d) sa cunoasca, intr-o forma adecvata varstei, modalitdtile prin care pot raporta o preocupare;

e) sa inteleagd ca raportarea cu buni-credintd a unei probleme nu trebuie sd conduca la
sanctionarea sau dezavantajarea lor.

(3) Informatiile privind safeguarding-ul pot fi comunicate prin materiale informative, intalniri,
sesiuni de instruire, mijloace digitale sau alte modalitati adecvate.

Art. 74 — Informarea parintilor si a reprezentantilor legali

(1) Parintii si reprezentantii legali ai sportivilor minori trebuie sa aiba acces la informatii privind
principiile de safeguarding aplicabile activitatilor sportive.

(2) Acestia trebuie informati, dupd caz, cu privire la:

a) existenta si scopul prezentului regulament;

b) principalele reguli de conduita aplicabile persoanelor care lucreaza cu sportivii;

¢) responsabilitatile proprii n sustinerea unui mediu sportiv sigur;

d) persoanele si canalele prin care pot formula o sesizare;

e) modul general in care sunt gestionate preocupdrile de safeguarding.

(3) FRH si structurile sportive sunt incurajate sa promoveze un dialog deschis cu parintii si
reprezentantii legali privind siguranta si bunastarea copiilor in activitatea sportiva.

Art. 75 — Informarea personalului si a colaboratorilor

(1) Persoanele carora li se aplicd prezentul regulament trebuie sa aibd posibilitatea de a lua
cunostintd de continutul acesteia si de responsabilitdtile care le revin.

(2) FRH poate stabili, in functie de rolul si raportul juridic al persoanei, modalitati prin care
aceasta confirmad luarea la cunostinta si respectarea prevederilor regulamentului si ale Codului
de conduita.

(3) Pentru persoanele care lucreaza direct si regulat cu sportivi minori, informarea privind
safeguarding-ul trebuie realizata cat mai devreme posibil 1n raport cu inceperea activitatii.

(4) Modelul declaratiei de luare la cunostinta si respectare a regulamentului poate fi prevazut in
anexele prezentului regulament.

Art. 76 — Monitorizarea implementarii Politicii de Safeguarding

(1) FRH urmareste periodic modul in care principiile si masurile prevazute de prezentul
regulament sunt implementate in activitatile relevante.

(2) Monitorizarea poate avea in vedere:

a) numarul si natura sesizarilor de safeguarding, fard divulgarea nejustificatd a datelor personale;
b) tipurile de riscuri identificate in cadrul activitatilor sportive;

¢) modul de aplicare a masurilor preventive;

d) participarea persoanelor relevante la activitati de informare si formare;
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e) dificultatile intampinate in aplicarea regulamentului;

f) feedback-ul primit de la sportivi, parinti, personal si structurile sportive;

g) necesitatea modificarii unor proceduri sau masuri existente.

(3) Scopul monitorizarii este prevenirea incidentelor, identificarea eventualelor deficiente si
imbundtdtirea continud a sistemului de safeguarding.

(4) Datele utilizate in procesul de monitorizare trebuie gestionate cu respectarea confidentialitatii
si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 77 — Analiza incidentelor si imbunatitirea masurilor preventive

(1) Incidentele si situatiile relevante de safeguarding pot fi analizate ulterior, cu respectarea
confidentialitatii, in scopul identificdrii unor eventuale vulnerabilitdati sau deficiente in
organizarea activitatilor.

(2) Analiza poate urmari:

a) identificarea factorilor care au contribuit la aparitia situatiei;

b) evaluarea eficientei masurilor de preventie existente;

¢) evaluarea modului in care a functionat procedura de raportare;

d) identificarea necesitatii unor masuri suplimentare de formare;

¢) modificarea procedurilor sau practicilor care pot genera riscuri.

(3) Scopul unei astfel de analize nu este atribuirea suplimentard a vinovatiei, ci imbundtétirea
sistemului de prevenire si protectie.

Art. 78 — Revizuirea regulamentului privind politica de safeguarding in cadrul FRH

(1) Prezentul regulament poate fi revizuit periodic si ori de cate ori apar modificari semnificative
care pot afecta aplicarea acesteia.

(2) Revizuirea poate fi necesara in special in cazul:

a) modificarii legislatiei relevante;

b) modificarii regulamentelor sau structurii organizatorice a FRH;

c¢) adoptarii unor noi standarde sau recomandari relevante in domeniul safeguarding-ului in sport;
d) identificarii unor riscuri noi;

e) constatdrii unor deficiente in urma gestionarii unor incidente;

f) modificarii procedurilor interne privind raportarea si gestionarea sesizarilor.

(3) In procesul de revizuire pot fi avute in vedere experienta practica rezultati din aplicarea
regulamentului si, dupa caz, opiniile persoanelor si structurilor relevante.

(4) Versiunea actualizatd a regulamentului trebuie comunicatd persoanelor si structurilor cérora
le este aplicabila.

Art. 79 — Responsabilitatea pentru implementare

(1) Implementarea prezentului regulament reprezinta o responsabilitate comuna a FRH si a
persoanelor si structurilor cdrora le sunt aplicabile prevederile acesteia, in limitele atributiilor
proprii.

(2) Ofiterul de Safeguarding sprijind coordonarea masurilor de implementare, informare,
monitorizare si revizuire a regulamentului.

(3) Conducerea FRH are obligatia de a sustine integrarea principiilor de safeguarding in
organizarea si desfasurarea activitatilor Federatiei Romane de Handbal.
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(4) Eficienta prezentului regulament depinde de implicarea activa a tuturor participantilor si de
dezvoltarea unei culturi sportive in care siguranta, respectul si bundstarea persoanei sunt
considerate elemente fundamentale ale performantei sportive.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

Art. 80 — Caracterul obligatoriu al regulamentului privind politica de safeguarding

(1) Prezentul regulament de Safeguarding stabileste cadrul general privind protectia copiilor, persoanelor
vulnerabile si a celorlalti participanti in cadrul activitatilor desfasurate sub autoritatea sau in legatura cu
Federatia Romana de Handbal.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru persoanele si structurile carora le sunt
aplicabile, in conformitate cu domeniul de aplicare prevazut in Capitolul 1.

(3) Persoanele implicate in activitatea FRH au responsabilitatea de a cunoaste si respecta prevederile
regulamentului corespunzatoare rolului si atributiilor pe care le exercita.

(4) Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu inldtura responsabilitatea unei persoane pentru
nerespectarea obligatiilor care 1i revin potrivit legislatiei, regulamentelor sau raportului juridic aplicabil.

Art. 81 — Relatia cu celelalte regulamente si proceduri

(1) Prezentul regulament se aplica Impreuna cu Statutul Federatiei Romane de Handbal, regulamentele,
procedurile si celelalte norme interne aplicabile.

(2) Prevederile regulamentului nu inlocuiesc obligatiile stabilite prin legislatia In vigoare si nu limiteaza
competentele autoritatilor publice.

(3) In cazul in care o situatie de safeguarding intra si sub incidenta altor regulamente sau proceduri ale
FRH, acestea se aplicd in mod coordonat, cu acordarea unei atentii prioritare sigurantei si bundstarii
persoanelor implicate.

(4) In cazul unui conflict intre prevederile prezentului regulament si dispozitiile imperative ale legislatiei
in vigoare, prevaleaza dispozitiile legale.

Art. 82 — Comunicarea si accesibilitatea regulamentului

(1) FRH urmareste ca prezentul regulament sa fie accesibil tuturor persoanelor si structurilor carora le
este aplicabila.

(2) Regulamentul poate fi publicat prin intermediul canalelor oficiale de comunicare ale Federatiei si
poate fi pusa la dispozitia structurilor sportive afiliate, sportivilor, personalului, colaboratorilor, parintilor
si reprezentantilor legali.

(3) Principalele informatii privind safeguarding-ul, inclusiv modalitatile de raportare si datele de contact
relevante, trebuie comunicate intr-o forma clara si accesibila.

(4) Atunci cand este necesar, FRH poate elabora materiale simplificate sau adaptate varstei pentru
informarea copiilor si tinerilor cu privire la drepturile lor si la modalitétile prin care pot solicita ajutor sau
raporta o preocupare.

Art. 83 — Revizuirea si actualizarea

(1) Prezentul regulament se supune revizuirii periodice, in conformitate cu prevederile Capitolului IX.
(2) Modificarile si completarile regulamentului se aproba potrivit competentelor si procedurilor interne
ale Federatiei Romane de Handbal.

(3) Versiunile actualizate trebuie comunicate in mod corespunzétor persoanelor si structurilor carora le
sunt aplicabile.

Art. 84 — Intrarea in vigoare
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(1) Prezentul Regulament de Safeguarding intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de
Administratie al Federatiei Romane de Handbal sau la data stabilita prin actul de aprobare.

(2) De la data intrarii in vigoare, prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor activitatilor si
persoanelor care intrd in domeniul sau de aplicare.

(3) Structurile si persoanele relevante adoptd masurile necesare pentru implementarea prevederilor
regulamentului, in conformitate cu atributiile si responsabilitatile proprii.

Aprobat de: [Consiliul de Administratie al Federatiei Roméne de Handbal]
Prin: [Hotararea/Decizia nr. din data de ]

Data intrarii in vigoare:

Versiunea documentului: 1.0

Data urmatoarei revizuiri:

Art. 85 — ANEXE

(1) Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament si au rolul de a sprijini aplicarea practica a
prevederilor acesteia.

(2) Prezentul regulament poate include, in principal, urméatoarele anexe:

Anexa nr. 1 — Formular de raportare a unei preocupari sau a unui incident de safeguarding;

Anexa nr. 2 — Declaratie de luare la cunostintd si respectare a Politicii de Safeguarding si a Codului de
conduita;

Anexa nr. 3 — Formular pentru evaluarea riscurilor de safeguarding in cadrul activitatilor sportive;
Anexa nr. 4 — Procedura rapida de actiune in cazul unei preocupari de safeguarding;
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Anexa nr. 5 — Reguli esentiale de safeguarding pentru sportivi, parinti si personal.
(3) Modelele prevazute in anexe pot fi actualizate in functie de modificarile legislative, organizationale
sau procedurale, cu respectarea procedurilor interne aplicabile.
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ANEXANR. 1
FORMULAR DE RAPORTARE A UNUI INCIDENT DE SAFEGUARDING
Federatia Romani de Handbal

Prezentul formular este utilizat pentru raportarea unei preocupadri, suspiciuni, dezvaluiri sau a unui
incident care poate afecta siguranta, integritatea, demnitatea ori bunastarea unui copil, a unei persoane
vulnerabile sau a unui alt participant la activitatea sportiva.

IMPORTANT: In cazul in care o persoana se afla intr-un pericol imediat, se iau cu prioritate masurile
necesare pentru protejarea acesteia si se contacteaza serviciile de urgentd/autoritatile competente, dupa
caz. Completarea prezentului formular nu trebuie sa intarzie o interventie de urgenta.

1. DATE PRIVIND PERSOANA CARE RAPORTEAZA

Nume si prenume:

Calitatea/Rolul in cadrul activititii sportive:

O Sportiv

0 Parinte/Reprezentant legal

O Antrenor/Membru al staff-ului tehnic

O Personal medical/de recuperare

O Arbitru/Observator/Oficial

L] Angajat/Colaborator/Voluntar

0] Reprezentant al unei structuri sportive

L1 AILA CAItALE: ....eeeeiieieeiieieeciee ettt et ettt neeas

Club/Structura sportiva/Organizatie:

TElefOM: ... e e
E-mails oo e
Data raportarii: .......... Loeereann, J S

Ora raportarii: .....................

2. DATE PRIVIND PERSOANA AFECTATA

Nume si prenume:

Calitatea:
1 Sportiv minor
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1 Sportiv major
[ Persoana vulnerabila
L0 ATEA STEUALIC: .veveeieieeeeeteeeeeteete e ste et e e stesteeeee e tesaeeneeneesneensansessesnnans

Parinte/Reprezentant legal, daca este cazul:

3. NATURA PREOCUPARII SAU A INCIDENTULUI
Bifati, dacéd este posibil, categoria/categoriile relevante:

O Abuz fizic

[0 Abuz emotional/psihologic

00 Abuz sexual/comportament sexual necorespunzator
L] Neglijare

U] Hartuire

O] Bullying

O Cyberbullying

O Grooming

O Exploatare

U Discriminare

[ Incalcarea limitelor profesionale

[0 Comportament necorespunzator in mediul online

01 Alta preocupare privind siguranta sau bunastarea unei persoane

LI Nu pot stabili natura situatiei

Alte precizari:

4. DATE PRIVIND INCIDENTUL

Data incidentului, daca este cunoscuta:
.......... YA SR

Ora aproximativa:

Locul in care s-a produs incidentul:
] Sala de sport

O] Vestiar

[ Spatiu medical/de recuperare

[J Cantonament

L] Hotel/Loc de cazare

1 Mijloc de transport
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0 Competitie/Turneu
O Mediul online
L AL LOC: weeeeeeeeeeeeeeee ettt e e et e e e e e e e e e e e e e earaaaeeaas

Activitatea in cadrul céreia s-a produs situatia:

5. DESCRIEREA PREOCUPARII SAU A INCIDENTULUI
Descrieti cat mai clar si obiectiv ceea ce s-a intamplat.

Includeti, daca sunt cunoscute:

ce ati observat personal;

e ce v-a fost comunicat;

e persoanele implicate;

e comportamentele sau actiunile observate;

e circumstantele relevante.

Ati observat personal situatia descrisa?

1 Da
I Nu
L] Partial

Daca informatia v-a fost comunicata de altd persoana, precizati, daca este posibil, de catre cine:

6. IN CAZUL UNEI DEZVALUIRI FACUTE DE UN COPIL

Data si ora aproximativa a discutiei:



7. DATE PRIVIND PERSOANA VIZATA DE SESIZARE
Se completeaza numai daca informatiile sunt cunoscute.

Nume si prenume:

Calitatea/Rolul:

[ Antrenor

0 Membru al staff-ului

O Sportiv

O Parinte/Reprezentant legal

O Oficial

L1 Personal medical/de recuperare

L] Angajat/Colaborator/Voluntar

L0 ATEA CAlITALE: ...ovveeieeieieeieeieeceie ettt ettt st esaeeresnne s

Club/Structura sportiva:

8. MARTORI SAU ALTE PERSOANE CARE POT DETINE INFORMATII

Nume si date de contact, daca sunt cunoscute:

9. EXISTA UN RISC IMEDIAT?
Considerati cd persoana afectata sau o alta persoana se afla in prezent intr-o situatie de pericol?

[ Da
I Nu
O] Nu stiu

Daca DA, descrieti pe scurt riscul identificat:
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10. MASURI DEJA INTREPRINSE
Au fost luate masuri inainte de completarea formularului?

O Da
O Nu

Daca DA, precizati:

[ A fost acordata asistentd medicala

0] A fost indepartata persoana afectata din situatia de risc

[ A fost informat parintele/reprezentantul legal

O A fost informat Responsabilul de Safeguarding

O A fost informat clubul/structura sportiva

0 Au fost contactate serviciile de urgentd/autoritatile competente

L0 ATEA MASUTE: .ottt ettt ettt ettt be e e eeseeeneens

Detalii privind masurile intreprinse:

11. ALTE INFORMATII RELEVANTE
Includeti orice alte informatii pe care le considerati importante pentru evaluarea situatiei:

12. DOCUMENTE SAU MATERIALE DISPONIBILE
Exista documente sau materiale relevante pentru sesizare?

O Nu
O Da

Daca DA:

L1 Mesaje/e-mailuri

01 Capturi de ecran

O Fotografii

O Inregistrari

0 Documente medicale

01 Alte documente/materiale: ..........ceceereerieerieenienieeieeieeeesee e eeeeenes
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Acestea trebuie pastrate si transmise numai prin modalitati adecvate, cu respectarea confidentialitatii si a
legislatiei aplicabile.

13. DECLARATIA PERSOANEI CARE RAPORTEAZA

Declar cé informatiile furnizate prin prezentul formular reflectd, cu buna-credinta si conform
cunostintelor mele, situatia pe care doresc sa o raportez.

Inteleg ca nu imi revine responsabilitatea de a investiga situatia sau de a stabili vinovitia unei persoane
si ca informatiile furnizate sunt gestionate conform Politicii de Safeguarding a Federatiei Roméne de
Handbal si legislatiei aplicabile.

Nume si prenume:

SECTIUNE DESTINATA UZULUI INTERN FRH

Numar de inregistrare al sesizarii:

Evaluarea initiala a riscului

[J Risc imediat

L] Risc ridicat

L] Necesita evaluare suplimentara

L] Nu a fost identificat un risc imediat

Masuri imediate adoptate:

Au fost sesizate autorititile competente?

O Da
O Nu
O Nu este cazul la acest moment

Daca DA:
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Institutia/Autoritatea:

Data sesizarii:

.......... /Y ST

Numir de inregistrare/referinta, daca exista:

Semnatura: ...........ccovvvvvvveeeiieiieieeeeeeeen. Data: ...l

CONFIDENTIALITATE

Prezentul formular poate contine date cu caracter personal si informatii sensibile privind copii si alte
persoane. Documentul trebuie transmis, accesat, utilizat si pastrat numai de persoanele autorizate, in
conformitate cu Politica de Safeguarding a Federatiei Romane de Handbal si cu legislatia aplicabila
privind protectia datelor cu caracter personal.
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ANEXA NR. 2

DECLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA SI RESPECTARE A POLITICII DE
SAFEGUARDING SI A CODULUI DE CONDUITA

Federatia Romana de Handbal
Subsemnatul/Subsemnata,

Nume si prenume:

Calitatea/Rolul:

0 Angajat FRH

00 Reprezentant al unei structuri sportive afiliate

[ Antrenor

0 Membru al staff-ului tehnic

O Arbitru/Observator/Oficial

O Personal medical/de recuperare

U] Voluntar

O Colaborator

L0 ATEA CAlITALE: ...ovveeieeieieeieeieeceie ettt ettt st esaeeresnne s

Club/Structura sportiva/Organizatie:

declar prin prezenta ca:

1. Am primit sau am avut acces la Regulamentul privind politica de Safeguarding a Federatiei
Roméine de Handbal si la Codul de conduita privind safeguarding-ul inclus in aceasta.

2. Am citit si am inteles principiile, regulile de conduita si responsabilitatile care imi revin in raport
cu rolul pe care 1l exercit.

3. Ma angajez sa respect prevederile Politicii de Safeguarding si ale Codului de conduita in toate
activitatile desfasurate sub autoritatea sau 1n legatura cu Federatia Romana de Handbal.

4. Ma angajez sa tratez sportivii si ceilalti participanti cu respect, demnitate si echitate si sa contribui
la mentinerea unui mediu sportiv sigur, pozitiv si incluziv.

5. Inteleg ca am responsabilitatea de a mentine limite profesionale adecvate in relatia cu sportivii,
in special 1n relatia cu sportivii minori si cu persoanele vulnerabile.

6. Mai angajez sa nu adopt si sa nu tolerez comportamente care pot constitui abuz, violenta, neglijare,
exploatare, hartuire, bullying, discriminare sau alte forme de conduitd incompatibile cu principiile
de safeguarding.

7. Ma angajez sa respect regulile privind contactul fizic, comunicarea cu sportivii minori, utilizarea
retelelor sociale si a mijloacelor digitale, fotografierea si filmarea, vestiarele, deplasarile,
cantonamentele, cazarea si celelalte situatii reglementate prin Politica de Safeguarding.

8. Inteleg ca, in cazul in care observ, primesc informatii despre sau am motive rezonabile sa
suspectez existenta unei situatii care poate afecta siguranta ori bunastarea unui copil sau a unei
persoane vulnerabile, trebuie sa actionez conform procedurii de raportare prevazute de Politica.
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10.

11.

12.

13.

Inteleg ca nu Tmi revine responsabilitatea de a investiga pe cont propriu o suspiciune de abuz sau
de a stabili vinovatia unei persoane si ca orice preocupare relevanta trebuie transmisa prin canalele
corespunzatoare.

Ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor privind situatiile de safeguarding la care
am acces si sd nu comunic astfel de informatii persoanelor care nu au un motiv legitim pentru a
le cunoaste.

Inteleg ca este interzisa orice forma de intimidare, presiune sau represalii impotriva unei persoane
care formuleaza cu buna-credinta o sesizare de safeguarding.

Inteleg ca nerespectarea prevederilor Politicii de Safeguarding si ale Codului de conduita poate
determina adoptarea unor masuri sau aplicarea unor consecinte in conformitate cu legislatia,
Statutul, regulamentele FRH, raportul contractual sau celelalte norme aplicabile.

Ma angajez sa solicit clarificari Responsabilului de Safeguarding sau persoanei competente atunci
cand nu sunt sigur/a cu privire la conduita adecvata intr-o situatie care implica siguranta sau
bunéstarea unui participant.

Prin semnarea prezentei declaratii confirm cd am luat la cunostintd prevederile Regulamentului de
Safeguarding al Federatiei Romane de Handbal si ma angajez sa le respect in exercitarea activitatii

mele.

Nume

si prenume:

Sectiune administrativa

Versiunea Regulamentului de Safeguarding luata la cunostinta:

Data inregistrarii declaratiei:
.......... Y ST

Observatii, daca este cazul:

Prezenta declaratie se pdstreaza si se gestioneaza in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.
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ANEXANR. 3

FORMULAR DE EVALUARE A RISCURILOR DE SAFEGUARDING N CADRUL
ACTIVITATILOR SPORTIVE ORGANIZATE DE CATRE FRH

Federatia Romana de Handbal

Prezentul formular are rolul de a sprijini identificarea, evaluarea si reducerea riscurilor de safeguarding
inaintea si pe durata activitatilor sportive care implica copii sau persoane vulnerabile.

Evaluarea trebuie realizata proportional cu natura, durata, locatia si complexitatea activitatii.

1. DATE GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA

Denumirea activitatii:

Tipul activitatii:

O Antrenament

O Competitie

U Turneu

] Cantonament

O Deplasare nationala

O Deplasare internationala

0 Curs/Selectie/Eveniment

L0 AT ACHIVIEALE: .ouveieeieieieeieeiee ettt ettt st

Locul desfasurarii:

Perioada:
Dela.......... S Joveeeeeeannn pandla.......... foveenans [veeiaeanne

Numar total de participanti: ......................

Numar de participanti minori: .....................
Intervalul de varsti al minorilor: ......................
Numar de persoane adulte responsabile: .....................

Club/Structura/Organizator:

Telefon: ........c.oovvvvvvvveeeeeeieeennnn.. E-mail: ...,

Persoana de contact pentru safeguarding:
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2. EVALUAREA RISCURILOR
Pentru fiecare risc identificat se apreciaza:
Probabilitatea (P):

e 1 —Scdzuta

e 2 —Medie

e 3 —Ridicata
Impactul (I):

e 1 —Redus

e 2 — Semnificativ

e 3—Qrav
Nivelul riscului =P x I

Interpretare orientativa:

Scor va.e Ide Actiune
risc

1-2 Scazut ~ Monitorizare si masuri uzuale
34 Mediu  Sunt necesare masuri preventive suplimentare

Sunt necesare masuri imediate de reducere a riscului inainte de desfasurarea

69  Ridicat e
activitatu

3. FISA DE IDENTIFICARE SI TRATARE A RISCURILOR

Risc identificat Persoane expuse P I Nivel risc Masuri preventive/de control Responsabil

4. LISTA DE VERIFICARE — SAFEGUARDING

A. Supravegherea participantilor

L] A fost stabilit numarul persoanelor adulte responsabile.

0] Responsabilitatile privind supravegherea minorilor sunt clare.

[ Sportivii cunosc persoanele carora li se pot adresa in cazul unei probleme.

0] Au fost identificate situatiile In care un minor ar putea riméne nesupravegheat.

0] Au fost luate masuri pentru evitarea situatiilor nejustificate in care un adult raiméne singur cu un minor
intr-un spatiu izolat.

Observatii:



B. Spatii sportive si vestiare

L1 Spatiile utilizate sunt adecvate activitatii.

O Accesul in zonele destinate sportivilor poate fi controlat.
1 Accesul persoanelor neautorizate in vestiare este limitat.
0] Sunt respectate regulile privind fotografierea si filmarea.

O Intimitatea sportivilor poate fi protejatd in vestiare si dusuri.

Observatii:

C. Transport si deplasari

L1 Exista o lista a participantilor.

L] Sunt stabilite persoanele responsabile pe durata transportului.

O Parintii/reprezentantii legali au primit informatiile necesare privind deplasarea.
0] Sunt cunoscute itinerariul si modalitatile de transport.

[ Exista date de contact pentru situatii de urgenta.

L1 Au fost analizate situatiile in care un minor ar putea fi transportat individual de cétre un adult.

Observatii:

D. Cazare

Se completeaza daca activitatea presupune cazare.
[ Unitatea de cazare si conditiile generale au fost stabilite.
L] Repartizarea camerelor a fost planificatd corespunzator.

L] Sportivii minori nu sunt cazati singuri in camera cu antrenori, oficiali sau alti adulti aflati Intr-o
pozitie de autoritate asupra lor.

0] Sunt stabilite regulile privind accesul adultilor in camerele minorilor.
L] Sportivii cunosc persoana pe care o pot contacta in timpul noptii in caz de urgenta.
0] Sunt cunoscute procedurile de evacuare si iesirile de urgentd, dupa caz.

Observatii:

E. Sanatate si situatii de urgenta
0] Sunt disponibile informatiile relevante pentru interventia in caz de urgenta.

[ Este stabilitd modalitatea de acces la asistentd medicala.
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0] Exista persoane desemnate pentru gestionarea unei situatii de urgenta.

0] Sunt cunoscute eventualele nevoi specifice relevante ale participantilor, in limitele in care aceste
informatii trebuie cunoscute pentru desfasurarea in siguranta a activitatii.

0 Exista o procedurd pentru situatia in care un minor nu poate fi localizat.

Observatii:

F. Comunicare si mediul online

L1 Au fost stabilite canalele oficiale de comunicare cu sportivii.

O Comunicarea cu sportivii minori respecta regulile Politicii de Safeguarding.
O Parintii/reprezentantii legali cunosc modalitatile relevante de comunicare.
O Fotografierea si filmarea sunt gestionate conform regulilor aplicabile.

O Persoanele responsabile cunosc regulile privind publicarea imaginilor cu sportivi minori.

Observatii:

G. Raportarea incidentelor

O] Persoanele responsabile cunosc procedura de raportare.

[ Datele de contact ale Responsabilului de Safeguarding/persoanei competente sunt disponibile.
[ Formularul de raportare este disponibil sau poate fi accesat rapid.

L] Este cunoscuta procedura in cazul unui pericol imediat.

L] Sportivii stiu cui se pot adresa daca se simt Tn nesiguranta.

Observatii:

5. RISCURI SPECIFICE IDENTIFICATE
Exista participanti sau circumstante care necesitd masuri suplimentare de safeguarding?

O Nu
O Da

Dacé DA, descrieti situatia fara includerea inutilii a unor date personale sensibile:

48



6. EVALUAREA RISCULUI DUPA APLICAREA MASURILOR
Risc Nivel initial Masuri adoptate Nivel dupa aplicarea masurilor Sunt necesare alte masuri?
In cazul in care, dupa aplicarea masurilor preventive, rimane un risc ridicat care nu poate fi gestionat

in mod rezonabil, activitatea sau componenta activitatii care genereaza riscul trebuie reevaluata inainte
de desfasurare.

7. PLAN DE ACTIUNE

Actiune necesara Persoana responsabild Termen Status
[ Neinceput [ In curs [ Finalizat
O Neinceput O In curs O Finalizat
O Neinceput O In curs O Finalizat

[ Neinceput [ In curs [ Finalizat

8. APROBAREA EVALUARII

Prin completarea prezentei fise se confirma ca principalele riscuri de safeguarding cunoscute la momentul
evaludrii au fost analizate si ca au fost stabilite masuri rezonabile pentru reducerea acestora.

Persoana care a realizat evaluarea:

Semnatura: ............ooooooviviiiiiiiiiieeeeeeeis

Data: .......... [oeeenen. Lo

Responsabilul activitatii:

Semnatura: ..........ccoccevvveveeeeeiiiieieeeeeeenn.

Data: .......... Y [oveeeeeninnn

Ofiter de Safeguarding/Persoana competenta, daca este cazul:

Semnatura: ..........cccccvvvvvvevveieiiiieeeeeeene,

Data: .......... [oveeeeenn. Lo,
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9. REVIZUIREA EVALUARII

Evaluarea trebuie revizuita daca apar modificari semnificative privind activitatea, participantii, locatia,
transportul, cazarea sau alte circumstante care pot genera riscuri noi.

A fost necesara revizuirea?
O Nu
O Da

Data revizuirii: .......... VR [oveeeeeeen,
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ANEXA NR. 4
PROCEDURA RAPIDA DE ACTIUNE iN CAZUL UNUI INCIDENT DE SAFEGUARDING
Federatia Romani de Handbal

Prezenta procedura ofera pasii esentiali care trebuie urmati atunci cdnd o persoand observa, suspecteaza,
primeste o informatie sau i se dezvéluie o situatie care poate afecta siguranta ori bunastarea unui copil, a
unei persoane vulnerabile sau a unui alt participant.

PASUL 1 - IDENTIFICA PREOCUPAREA
O preocupare de safeguarding poate aparea atunci cand:

e observi un comportament necorespunzator;

un sportiv iti spune ca i s-a intdmplat ceva;

o altd persoand 1ti comunica o suspiciune;

observi semne care pot indica abuz, neglijare, hartuire, bullying sau exploatare;

identifici o situatie care poate pune In pericol siguranta unui participant.

Nu este necesar sa ai dovezi certe pentru a raporta o preocupare rezonabila.

PASUL 2 — VERIFICA DACA EXISTA UN PERICOL IMEDIAT
Persoana este in pericol imediat?
DA — Prioritatea este protejarea persoanei.
e ia masurile imediate si rezonabile pentru indepartarea acesteia din situatia de pericol;
e solicita asistentd medicald, daca este necesar;
e contacteaza serviciile de urgenta sau autoritatile competente, atunci cand situatia o impune;
e informeaza ulterior Responsabilul de Safeguarding/persoana competenta.
NU — Continua cu procedura de raportare.

Procedura interna nu trebuie sa intirzie interventia autorititilor atunci cind exista un pericol
imediat.

PASUL 3 — DACA UN COPIL iTI DEZVALUIE O SITUATIE
ASCULTA - lasa copilul sa vorbeasca in propriile cuvinte.

RAMAI CALM - trateazi informatia cu seriozitate.

NU INTEROGA - evita intrebarile sugestive, presante sau repetate.

NU JUDECA - nu culpabiliza copilul si nu pune la indoiala relatarea acestuia.

NU PROMITE SECRETUL ABSOLUT - explica faptul ca informatia se comunica numai
persoanelor care trebuie sa contribuie la protejarea sa.
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NOTEAZA — consemneazi cat mai fidel ceea ce ti-a fost comunicat.

RAPORTEAZA — transmite informatia prin canalul corespunzitor.

PASUL 4 - RAPORTEAZA
Transmite preocuparea cat mai curand posibil catre:

Ofiter de Safeguarding FRH

TelefOm: ......coooiiii e
E-mails e
sau catre persoana/structura competenta stabilitd de Federatia Romana de Handbal.

Pentru documentarea situatiei se utilizeaza, dupa caz, Anexa nr. 1 — Formular de raportare a unei
preocupari sau a unui incident de safeguarding.

In situatiile prevazute de lege sau atunci cand gravitatea cazului o impune, sunt sesizate autoritatile
competente.

PASUL 5 - CONSEMNEAZA FAPTELE
Inregistreaza, pe cat posibil:
e data, ora si locul;
e persoanele implicate;
e ceea ce ai observat personal,;
e ceea ce ti-a fost comunicat;
e cuvintele folosite de copil, daca a existat o dezvaluire;
e persoanele prezente;
e masurile imediate deja luate.

Noteaza faptele. Evita presupunerile si interpretirile personale.

PASUL 6 - PASTREAZA CONFIDENTIALITATEA

Informatiile privind o situatie de safeguarding se comunicd numai persoanelor care au un motiv legitim
sd le cunoasca pentru protejarea persoanei afectate si gestionarea situatiei.

Nu discuta cazul cu colegi, sportivi, parinti, mass-media sau alte persoane care nu sunt implicate 1n
gestionarea acestuia.

PASUL 7 — NU INVESTIGA PE CONT PROPRIU
Rolul persoanei care observa sau primeste o preocupare este si:
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PROTEJEZE — ASCULTE — CONSEMNEZE — RAPORTEZE
Nu trebuie sa:
INTEROGHEZE — CONFRUNTE — INVESTIGHEZE — STABILEASCA VINOVAIIA

Investigarea si stabilirea faptelor revin persoanelor, structurilor sau autoritatilor competente.

TRASEUL RAPID AL UNEI SESIZARI
OBSERVI / AFLI/ PRIMESTI O DEZVALUIRE
l

EXISTA PERICOL IMEDIAT?

DA — PROTEJEAZA PERSOANA — SERVICII DE URGENTA / AUTORITATI, DACA ESTE
CAZUL — RAPORTEAZA

NU — ASCULTA SI CONSEMNEAZA — RAPORTEAZA RESPONSABILULUI DE
SAFEGUARDING

l
EVALUAREA INITIALA A SITUATIEI

l
MASURI DE PROTECTIE

!
SESIZAREA AUTORITATILOR COMPETENTE, DACA ESTE CAZUL

l
DOCUMENTARE — MONITORIZARE — iINCHIDEREA CAZULUI

RETINE

Siguranta persoanei este prioritara.

Nu ai nevoie de certitudine pentru a raporta o preocupare rezonabila.
Nu investiga singur situatia.

Raporteaza fira intarzieri nejustificate.

Pastreaza confidentialitatea.

Raportarea cu buni-credinta trebuie protejata impotriva represaliilor.
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ANEXANR. 5
REGULI ESENTIALE DE SAFEGUARDING PENTRU SPORTIVI, PARINTI SI PERSONAL
Federatia Romani de Handbal

Safeguarding-ul reprezintd responsabilitatea comuna de a crea si mentine un mediu sportiv sigur,

exploatdrii, hartuirii, bullying-ului si altor forme de vatamare.

A. PENTRU SPORTIVI
Ai dreptul:
e sa fii tratat cu respect si demnitate;
e sa practici handbalul intr-un mediu sigur;
e sadnu fii lovit, amenintat, umilit, intimidat sau hartuit;
e sanu fii discriminat;
e s iti fie respectatd intimitatea;
e s spui atunci cand un comportament te face sa te simti inconfortabil sau in nesiguranta;
e sd ceri ajutor;
e sa fii ascultat atunci cAnd semnalezi o problema;
e sdraportezi o situatie care te priveste pe tine sau pe altcineva;
e sanu fii pedepsit sau dezavantajat pentru ca ai raportat cu bund-credinta o preocupare.
Si tu ai responsabilitatea:
e safitratezi pe ceilalti cu respect;
e sdnu lovesti, ameninti, umilesti sau intimidezi alti sportivi;
e s nu participi la bullying sau cyberbullying;
e sarespecti limitele si intimitatea celorlalti;

e sa nu distribui fotografii, videoclipuri sau informatii despre alte persoane intr-o maniera care le
poate afecta;

e sa folosesti responsabil retelele sociale si grupurile de comunicare;
e sarespecti regulile de siguranta ale echipei si ale activitatilor la care participi;

e sd comunici unui adult de incredere daca tu sau alt sportiv va aflati intr-o situatie care va face sa
va simtiti in pericol.

Daca ceva te face sa te simti in nesiguranti:
Spune cuiva.
Poti vorbi cu:

e un périnte/reprezentant legal;
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un antrenor sau un alt adult de incredere;
Responsabilul de Safeguarding;
o alta persoana competenta din cadrul clubului sau FRH;

autoritatile competente, atunci cand situatia o impune.

Nu trebuie sa rezolvi singur o situatie care te sperie sau te face sa te simti in nesiguranta.

B. PENTRU PARINII SI REPREZENTANTI LEGALI

Parintii si reprezentantii legali au un rol important in crearea unui mediu sportiv sigur pentru copii.

Este important sa:

cunoasteti regulile de safeguarding aplicabile activitatilor copilului;
discutati periodic cu copilul despre experientele sale sportive;

incurajati copilul sa va comunice att experientele pozitive, cat si situatiile care 1l fac s se simta
inconfortabil;

luati 1n serios schimbarile de comportament sau preocupdrile exprimate de copil;

cunoasteti persoanele responsabile de copil in timpul antrenamentelor, competitiilor,
cantonamentelor si deplasarilor;

solicitati informatiile relevante privind transportul, cazarea si supravegherea in cadrul
activitatilor care implica deplasari;

respectati rolul si limitele profesionale ale antrenorilor si personalului;

adoptati un comportament respectuos fata de sportivi, arbitri, antrenori, oficiali si ceilalti
parinti;

cunoasteti modalitatea prin care puteti raporta o preocupare de safeguarding.

Semnalati o problema daca:

copilul va spune cé a fost ranit, amenintat, umilit sau hartuit;

observati un comportament necorespunzator al unui adult fata de un copil;

observati bullying Intre sportivi;

exista comunicdri online nepotrivite intre un adult si un sportiv minor;

observati incélcari ale intimitatii copilului;

exista situatii necorespunzatoare privind transportul, cazarea, vestiarele sau supravegherea;

aveti orice alta preocupare rezonabila privind siguranta sau bunastarea unui copil.

Nu este necesar sa aveti dovezi certe pentru a comunica o preocupare rezonabila.

C. PENTRU ANTRENORI, STAFF, OFICIALI, PERSONAL SI VOLUNTARI
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Persoanele adulte care lucreaza cu sportivii au responsabilitatea de a mentine un mediu sigur si limite
profesionale clare.

INTOTDEAUNA:

e tratati sportivii cu respect si demnitate;

e utilizati un limbaj adecvat si profesionist;

e adaptati activitatea la varsta si capacitatea sportivilor;

e mentineti limite profesionale clare;

e explicati contactul fizic atunci cand acesta este necesar pentru activitatea sportiva;

e protejati intimitatea sportivilor;

o utilizati, pe cat posibil, canalele oficiale pentru comunicarea cu minorii;

e respectati regulile privind fotografierea si filmarea;

e acordati atentie semnelor care pot indica existenta unei situatii de risc;

e luati in serios ceea ce vd comunica un copil;

e raportati preocupdrile conform procedurii de safeguarding;

e acordati prioritate sigurantei sportivului fatd de rezultatul sportiv.
NICIODATA:

e nu loviti si nu aplicati pedepse corporale;

e nu utilizati exercitiul fizic pentru umilirea unui sportiv;

e nu amenintati, intimidati sau ridiculizati;

e nu faceti comentarii sexualizate sau alte remarci nepotrivite;

e nu initiati contacte fizice intime sau nejustificate;

e nu solicitati fotografii sau materiale personale nepotrivite;

e nu trimiteti minorilor mesaje cu caracter sexual, sugestiv sau necorespunzator;

e nu solicitati unui copil sa pastreze secreta o relatie sau o comunicare necorespunzatoare;

e nu utilizati selectia, timpul de joc, convocarea sau alte decizii sportive pentru a exercita presiuni
necorespunzatoare;

e nu fotografiati si nu filmati in vestiare, dusuri sau alte spatii private;
e nuignorati o preocupare serioasa privind siguranta unui sportiv;
e nuincercati s investigati singur o suspiciune de abuz;

e nu confruntati presupusul autor daca acest lucru poate pune copilul in pericol sau poate afecta
gestionarea cazului;

e nu promiteti unui copil confidentialitate absoluta atunci cand va dezvaluie o situatie de abuz sau
pericol.
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DACA AFLI DESPRE O POSIBILA SITUATIE DE SAFEGUARDING

1. PROTEJEAZA

Daca exista un pericol imediat, siguranta persoanei este prioritara.

2. ASCULTA

Asculta persoana fara sa o judeci si fara sa o presezi.

3. CONSEMNEAZA

Noteaza faptele si, In cazul unei dezvaluiri, cuvintele utilizate de persoana cat mai fidel posibil.
4. RAPORTEAZA

Transmite preocuparea prin canalele stabilite de FRH.

5. PASTREAZA CONFIDENTIALITATEA

Comunica informatiile numai persoanelor care au un motiv legitim sa le cunoasca.

CONTACT SAFEGUARDING - FEDERATIA ROMANA DE HANDBAL

Ofiter de Safeguarding:

iN CAZ DE PERICOL IMEDIAT

Nu asteptati finalizarea unei proceduri interne. Luati masurile necesare pentru protejarea persoanei si
contactati serviciile de urgenta sau autoritatile competente, atunci cand situatia o impune.

SIGURANTA * RESPECT *« DEMNITATE « RESPONSABILITATE

Protejarea copiilor si a persoanelor vulnerabile este responsabilitatea tuturor celor implicati in activitatea
sportiva.
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