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Raport de activitate al Biroului executiy al Comisiel Tehnico Metodice

Prezentul Raport se refera |a activitatea desfasurata de Biroul Executiv al Comisiei Tehnico
Metodice, pe perioada Octombrie 2019 — lunie 2020.

Biroul executiv al Comisiei Tehnico Metodice este format din :

- Dl Vlad Caba - Presedinte

- Dl Petre Ghervan — Vicepresedinte
- Dllon Mihaila - membry

- Dl Alexandru Acsinte ~ membru

In aceasta perioada activitatea Comisiei a constat in principal din :

1. Participarea la sedintele subcomisilor tehnice cadeti, juniori, seniori

2. Raspunsuri formulate in scris la anumite solicitarl facute de antrenorii federali cu privire
la propunerile de numire in functie a unor antrenori pentru echipele nationale.

3. Verificarea lucarilor candidatilor pentru cusurile National Master Coach, organizate de
FRH

4. Sustinere lectii teoretice in cadrul modulelor National Master Coach.

5. Formarea comisiei de evaluare pentru perezentarea orala a lucarilor pentru cursul

Master Coach , in cadrul modulului final din ianuarie 2020.
Corespondenta periodica a membrilor Comisiei pe temele de lucru (lucarile candidatilor

6.
pentru cursul National Master Coach, propuneri continut tematic pentru cursurile
nationale de perfectionare a antrenorilor de juniori , discutii cu privire la introducerea
noilor reguli de joc la nivelul juniorilor, alte subiecte cu caracter stiintific ...etc, etc)

7. Preocupare predilecta pentru alcatuirea ,regulamentelor de joc” pentru juniori (J4, 13,
J2) ; discutii si dezbateri purtate in cadrul Subcomisilor tehnice de juniori.

1. Participarea la sedintele subcomisiilor tehnice

In aceasta perioada au avut loc 11 sedinte ale subcomisilor tehnice, la diferite categorii de
varsta, Prezenta la aceste sedinte a fost asigurata prin participarea Presedintelui Comisiei
Tehnice — in persoana DI Vlad Caba sau a Vicepresedintelui, DI Petre Ghervan. In anumite cazuri
Jrespectiv 2 sedinte , Subcomisia tehnica senioare feminin, din 13 oct 2019 desfasurata la Cluj
si Subcomisie tehnica juniori masculin, din 12 octombrie 2019, desfasurata la Sighisoara,
prezenta Biroului executiv nu a putut fi asigurata, deoarece niciun membru al Comisiei ny 3 fost
disponibil, ei avand desigur activitati didactice sau _obllgatu pro.fesmnale in cadrul cluburilor
iveaza. Aceste absente au fost motivate si anuntate din timp in scris.
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Videoconferinte pe perioada starii de urgenta

. 28,05 Sedinta subcomisie tehnica masculin seniori
. 2905 Sedinta subcomisie Tehnica feminin senioare

2. Raspunsurile la adresele primite priviind nominalizarea antrenorilor pentru echipele
nationale.

Pe parcursul perioadei ce face obiectul acestui Raport de activitatea, am primit din partea
antrenorilor federali, diverse solicitari de-a formula raspunsuri cu privire fa numirile in functie a

unor antrenori pentru echipele nationale. In ordine cronilogica, prezentam raspunsurile
formulate :

23.07.2019. Raspuns la adresa primita din partea antrenorului federal de juniori, DI Borodi
Gabriel, cu privire la numirile in functile de antrenor principal si respectiv antrenor secund, la

echipa nationala de cadeti masculin , a domnilor Gabriel Armanu (principal) si Atilla Horvath
(secund) .

vezi documentul 1 atasat acestui Raport

05.08.2019. Raspuns la adresa primita din partea antrenorului federal Nicoleta Alexandrescu,

cu privire la numirea in functia de antrenor principal al echipei nationale de senioare, a D-lui
Tomas Ryde.

Vezi documentul 2, atasat acestui Raport.

31.01.2020. Raspuns la adresa primita din partea antrenorului federal Nicoleta Alexandrescu
Y . . . !
cu privirea la inaintarea catre Biroul Executiv al FRH , a colectivului tehnic al echipei nationale

de senioare, asa cum a reiesit din voturile exprimate de membrii Subcomisiei tehnice fenimine
senioare, ’

Vezi documentul 3, atasat acestui Raport.

11.02.2020 : Raspunsul Biroului Executiv cu privirea la solicitarea venita din partea antre lui
norului

federal de juiori, DI lulian Stamate, cu privire la completarea colectivului tehnic al echipei
nationale de cadeti masculin. €chipei

Vezi documentul 4, atasat acestui Raport. M




3. Verificarea lucrarilor cursantilor la cursul National Master Coach.

Membrii comisiei Tehnico Metodice au fost desemnati sa formeze Comisia de evaluare si
examinare a cursantilor cursului National Master Coach (2019-2020). Cursul s-a desfasurat sub
forma a 4 module , intre iunie 2019 si lanuarie 2020, La finalul modulului 1 (iunie 2019) cursantii
au primit indicatile necesare pentru a-si intocmi lucarea finala obligatorie, pe care aveau sa 0
sustina in cadrul modulului 4 (ianuarie 2020). Astfel cursantii au putut sa opteze pentru
alegerea unei teme de studiu care trebuia sa fie alcatuita corespunzator anumitor standarde
impuse de EHF si FRH. Lucarile celor 27 de candidati inscrisi la curs, au fost repartizate in mod
egal pentru a fi verificate, celor 4 membrii ai comisiei Tehnico metodice. Corectarea si
verificarea acestor lucari a fost un proces destul de lung care a necesitat o activitate labrioasa,
pe parcursul careia membrii Comisiei au fost in permanent contact intre ei dar si cu Secretarul
General , Cristina Varzaru , responsabila acestui proiect. Membrii comisiei stabilit criterile
generale pentru analizarea din punct de vedere stiintific a lucarilor , astfel incat fiecare lucare sa
fie evaluata dupa aceleasi standarde. Comisia a convenit ca lucarile sa fie vazute de catre toti
membrii si in cazul in care existau neclaritati in privinta unor lucari , au existat consultari si s-au
foemulat puncte de vedere comuna, astfel incat nu a exista nicio divergenta legata de
continutul sau modul de evaluare a vreunei lucari. Majoritatea lucarilor au fost retrimise 0 data
sau de mai multe ori inapoi autorilor pentru a fi modificate sau competate conform cerintelor.
Au exiat si lucari care au corespuns ,din prima” standardelor stiintifice si modalitatii de
redactare. In final, lucarile tuturor candidatilor au fost acceptat sprea fi sustinute in fara
Comisiei de evaluare , in cadrul modulului final (ianuarie 2020).

Sustinerea lucarilor s-a desfasurat pe parcursul a 2 zile (20.21.01.2019), conditiile de
desfasurare fiind ireprosabile , atat sala de conferinte cat si conditiile de cazare si masa fiind de
cea mai buna calitate. Modaliatatea de desfasurare a sustinerii lucarilor a decurs deasemeni
foarte bine , organizarea fiind una foarte buna. Cursantii au fost preenti in sala si au putut
vedea toate prezentarile colegilor lor. Membrii comisiei au stabilit un set de cerinte referitoare
ari. In principu s-a urmarit prezentarea sa fie cursiva, coerenta, sa reiasa
principale ale studiului efectuat. Au existat si cativa candidati din
entat lucarile fie in limba engleza sau spaniola, traduse de o

al Comisia a declarat ca admise 25 dintre cele 27 de lucari

ti respinsi, comisia a decalarat in unanimitate ca prezentarile

la evaluarea acestor luc
in mod clar si logic, ideile
stainatate , care si-au prez
persoana din cadrul FRH. In fin
prezentate. Pentru cei 2 candida
facute au avut deficente majore i
stapanesc sufient de bine subiectele
modulului 4. (vezi document in anexa).

n continutul expus si nu au reusit sa convinga audienta ca
prezentate. Comisia a inaintat un Raport al desfasurarii

u viitoarele cursuri National Master Coach, sugeram ca dosarele candidatilor sa fie

Pentr
de catre Biroul Executiv. Atragem tentia gsupra faptului ca in in aceasta sesiune,

analizate si




anumiti candidati au fost acceptati desi experienta lor profesionala ca antrenori este una
extrem de redusa, unii dintre ei aflandu-se in primul an de antrenorat. Avand in vedere ca ei
candideaza pentru un un titlu de maxima clasificare profesionala - ,Master Coach”,
recomandam ca pe viitor selectia sa tina cont si de anumite criterii de experienta efectiva ca
antrenori, lundu-se in considerare atat performantele profesionale cat si nivelul la care
antreneaza. Deasemeni recomandam implicarea unuia dintre membrii Comisiei Tehnico
Metodice, sa fie desamnat responsabil pentru a observa nivelul calitativ al cursurilor, cea ce
presupune ca respectivul sa aiba asigurata prezenta la toate modulele. Consideram oportuna
implicarea Comisiei in acceptarea si validarea titlurilor pentru lucarile care trebuiesc alcatuite
de cursanti. Reamintim ca in aceasta sesiune membrii comisiei au fost solicitati doar ulterior, |a
verificarea continutului lucarilor , dupa ce candidatii si-au ales temele si titlurile lucarilor.

Bilantul activitatii din perioada octombrie 2019 — iunie 2020.
1. Realizari:
v’ Participare la sedintele subcomisilor tehnice
v’ Invitarea membrilor Comisiei pentru a prezenta cate 1tema

in cadrul modulelor

cursului National Master Coach

v Formarea comisiei de verificare si evaluare a lucrarilor pentru cursul National
Master Coach.

v Initierea unui proiect de Regulament de joc pentru juniori,
de cerinte tehnico tactice cu carcater formativ, adaptat varstei respective.
Subiectul a fost prezentat intr-o prima faza in cadrul subcomisilor tehnice de
juniori (decembrie 2019, lzvorani) si urmeaza a fi reluat pe parcursul lunii
februabire 2020, in cadrula 2 sedinte separate a subcomisilor de juniori

care cuprinde o serie

masculin si feminin.

2. Nerealizari:
» ROF, Art 14, punctul k) : ,stabileste
nationale de cadeti, juniori, tineret si seniori”.
> ROF,Art 14, punctul g) : » elaboreaza criterii de selectie pentru loturile

e de juniorisi centrele de excelenta”.
Propune spre aprobare Consiliului de Administratie

riterile si profilul antrenorilor loturilor

national

» ROF,Art14, punctulj) '
ehnice ale loturilor cadeti, juniori, tineret si seniori”.

a aceasta prevedere este neclara si nu exprima concret rolul si

e ale Biroului executiv. In momentul de fata, Biroul executiv,

e la antrenorii federali, privind anumite decizii luate de Biroul
cadrul subcomisilor Tehnice, adrese la care membrii

re data ca ,au luat nota de informatile primite”

colectivele t
Consideram C
sarcinile efectiv
primeste adrese d
Tehnic al FRH sau in
comisiei au raspuns de fie



doar ca aceste decizii nu apartin Biroului executiv. In lipsa unor clarificari legate
de procedura exacta a nominalizarii colectivelor tehnice pentru echipele
nationale, in lipsa unor criterii necesare pentru antrenorii nominalizati,
consideram ca rolul Biroului executiv in asumarea unor decizii de acest fel , este
inutila si nerelavanta.
> Clarificari privind componenta subcomisilor tehnice si a dreptului la vot.
> ROF, Art 14, punctul ) : ,asigura elaborarea normelor de organizare si
desfasurare ale cursurilor de perfectionare, ale planurilor tematice si ale altor
matriale didactice necesare, prin Comisia Metodica” .
La acest capitol Biroul executiv , a fost consultat in privinta tematici anumitor
cursuri si a lectorilor invitati. Este totusi neclar si in acest caz, daca rolul Biroului
este unul consultativ sau decizional.

» ROF, Art 14, punctul m) : ,stabileste componenta comisiei care impreuna cu specialistii
MTS si MEN , sa participe |a elaborarea tematicilor pentru examenele de promovare a
antrenorilor” .

> ROF, Art 14, punctul n) : ,,propune spre aprobare Consiliului de Administratie reguli de
atestare periodica a antrenorilor din competitile interne”.

» Toate punctele prevazute la Art 16 (Atributile Subcomisiei de cercetare Stintifica). Sunt
prevazute 10 puncte (a ...j) care in opinia membrilor Biroului executiv, sunt atributii de
importnta majora pentru strategia handbalului, ele nu pot fi realizate decat printr-o
munca conjugata, la care sa participe in mod special personalul anagajat al FRH,
antrenorii federali, directorul tehnic desigur in colaborare cu mambrii Biroului executiv,

in masura timpului disponibil al acestora.

Concluzii :

a Comisiei Tehnico Matodice , ofera o paleta foarte

Regulamentul de organizare si functionare
u au putut sa fie puse in aplicare, pt depasesc

larga de atributii dar multe dintre acestean

posibilitatile de timp si de implicare directa a membrilor sai.

Facem precizarea ca in opinia membrilor Comisiei , toate aceste Atributii acordate prin ROF,
depasesc posibilitatile pratice ale membrilor Comisiei, care dispun de un timp limitat dedicat
indeplinirii acestora, intrucat fiecare sunt implicatiin activitatile didactice sau de club.
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Consideram ca cea mai mare parte a acestor atributil ar trebui sa revina Directorului Tehnic al

FRH , persoana care sa-si dedice tot timpul acestor probleme,

Articolul 14, Atributiuni

Comisia tehnico-metodic are atributiunile previzute in Regulamentul de Organizare si functionare al

F.RH.

a)
b)
c)
d)

g)
h)

D
)
k)

D

In plus, biroul executiv are urmitoarele atributiuni:

organizeazi anual studii §i cercetiri orientate spre problemele majore ale handbalului, in scopul
imbundtdirii permanente a acestei activititi; neindeplinit

stabileste teme de analizi §i cercetare pentru antrenorii de loturi nationale si celorlalti specialisti
implicafi in activitatea handbalistics; neindeplinit

propune teme de analizi pentru universitatile de profil aflate in colaborare cu Federafia Roména
de Handbal; neindeplinit

transmite propuneri i orfentiri metodice cu privire la pregatirea fizich, tehnico-tacticd,
psihologicd a sportivilor si a echipelor pentru diferite perioade ale anului competitional si in
func_’;ie de particularitatile de varsts; neindeplinit ..
st_ab;le;te principiile de joc pe diferite categorii de varstd; tema in curs de discutie cu antrenort
din Subcomisile tehnice.

organizegzé impreuni cu antrenorii loturilor reprezentative, actiunile de selectie ale sportivilor de
perspectiva, in functie de particularititile de vérsts; neindeplinit

elaboreazi criterii de selectie pentru [oturile nationale de juniori, centrele nationale; neindeplinit
supravegheazi, indrums si analizeazi activitatea antrenorilor de loturi nationale; neindeplinit
stabileste legatura cu antrenorii sportivilor de lot national si poate recomanda anumite modalitat,
programe cu caracter tehnic, tactic sau fizic, menite si sustind pregatirea sportivilor componenti
ai loturilor nationale; neindeplinit

propune spre aprobare Consilivlui de Administratie colectivele tehnice ale loturilor nationale de
cadeti, juniori §i tineret; proceduri formale , atributie neclara

stabileste criteriile i profilul antrenorilor loturilor nationale de cadeti, juniori §i tineret;
neindeplinit

asigurd elaborarea normelor de organizare §i functionare ale cursurilor de perfectionare, ale
planurifor tematice §i ale altor materiale didactice necesare prin Comisia Metodic#; neindeplinit
stabileste componenta comisiei care Impreund cu specialistii M.T.S. i M.EN. si participe la
elaborarea tematicilor pentru examenele de promovare a antrenorilor; neideplinit

propune spre aprobare Consiliului de Administratie reguli de atestare periodici a antrenorilor din
competitiile interne; neideplinit

asigura, in colaborare cu Comisia de Arbitrii a FRH,, instruirea unitard §i linia de arbitraj in
competitiile interne, la nivelul antrenorilor; neindeplinit

indrumé §i supravegheazd practicarea jocului de handbal de citre copii, cadeti 51 juniori,
ntoemind instructiuni necesare pentru antrenamente §i echipe; neideplinit

Stabileste modelul de intocmire a Rapoartelor de Analizi a activitatii §i participirii la competitii a
loturilor nationale. Neidepiinit

Presedinte Comisie Tehpico Metddi
Vlad Caba. 11.082020.




